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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah, karena atas berkat dan rahmat-Nya kita dapat menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 yang
merupakan laporan kinerja pada tahun kelima pelaksanaan RPJMD dan Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang Tahun 2018-2023 sehingga diharapkan juga dapat dijadikan bahan evaluasi pelaksanaan kedua dokumen

perencanaan tersebut.

LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 disusun dalam rangka memenuhi Instruksi
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
mengamanatkan bahwa “Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah wajib menyusun dan menyampaikan Laporan
Kinerja Tahunan kepada Walikota paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir”.
Penyusunan/penyampaian Laporan Kinerja dimaksud berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan juga sebagai evaluasi
terhadap program kegiatan yang sudah dilaksanakan dalam tahun dimaksud. Selain itu, Laporan Kinerja ini
dimaksudkan sebagai Pertanggungjawaban Instansi Pemerintah kepada public secara tidak langsung
berpartisipasi mengadakan pengawasan secara optimal keberhasilan LKjIP ini juga menunjukan komitmen dan
tekad yang kuat Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dalam melaksanakan Visi dan Misi Walikota Padang

Panjang.

Melalui laporan ini, Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang berharap dapat memberikan gambaran
objektif bagi kita semua untuk mengevaluasi kinerjja selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja kedepan
secara produktif, efektif dan efesien, baik dari aspek perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi dalam urusan

perhubungan .

Dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jlP) Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun
2023 ini semoga dapat menjadi sarana evaluasi untuk mengoptimalkan kinerja dinas lebih baik pada masa

mendatang.

Padang Panjang, 05 Januari 2024
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023, pada tahun 2023 Dinas Perhubungan Kota
Padang Panjang menetapkan 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja, yang tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang didukung oleh alokasi anggaran sebesar
Rp. 4.730.429.958,00 dengan penetapan kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang yang terdiri
dari 1 Program dengan 6 Kegiatan serta 11 Sub Kegiatan yang menjadi ukuran capaian kinerja tahun
kelima kegiatan.

Berdasarkan sasaran strategis, indikator kinerja, program dan kegiatan serta alokasi anggaran
sebagaimana tersebut di atas, capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023
sebesar 97,50 dengan kategori Sangat Baik, begitu juga realisasi penggunaan anggaran mencapai
96,97%.

Realisasi capaian kinerja sebesar 97,50 telah memenuhi target kinerja yang ditetapkan, serta
realisasi Keuangan sebesar 96,97% menunjukkan efisiensi kinerja penggunaan anggaran atas
pelaksanaan program dan kegiatan sebesar 3,79%, yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang tahun 2023, capaian kinerja indikator sasaran strategis sebagaimana

tertera berikut ini :

Realisasi 2023

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kategori
(%)
1 Indeks Kualitas Layanan 97.50 97.50 100 Sangat Baik
Infrastruktur Perhubungan

Total Anggaran Realisasi % Capaian E.I;:;?::;i
4.730.429.958,00 4.579.576.911,28 96,81 3,19

Dalam pencapaian kinerja terdapat beberapa kendala diantaranya refocusing anggaran sehingga
belum dapat dilaksanakan pemasangan marka jalan, kedepan tetap akan dianggarkan dan segera
direalisasikan mengingat keutamaan keselamatan lalu lintas. Lahan parkir yang masih kurang
menyebabkan parkir sembarangan. Kedepan diupayakan pengajuan pembangunan gedung parkir dan
penambahan lahan parkir jika memungkinkan. Pelayanan pengujian kendaraan bermotor belum optimal
karena keterbatasan penguji yang berkompetensi serta alat-alat uji yang belum optimal pemeliharaannya
terkendala kurangnya anggaran. Sehubungan dengan terbatasnya penguiji tingkat 4 telah dilakukan MOU
dengan Dinas Perhubungan Bukittinggi agar pengujian kendaraan tetap berjalan. Kedepan akan
ditingkatkan kompetensi penguiji pada UPTD PKB dengan mengikuti diklat.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap Pemerintah
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntuntan masyarakat dalam rangka
mencapai tujuan cita-cita berbangsa dan bernegara. Sebagai salah satu prasyarat
Pemerintahan yang baik dan terpecaya dibutuhkan adanya penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang mengintegrasikan antara system
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta pelaporan dan evaluasi dari program
dan kegiatan disetiap unit kerja yang kemudian dituangkan dalam Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK]jIP), sebagaimana diamanahkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Secara umum Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
menyajikan gambaran secara transparan atau capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota
Padang Panjang tahun 2023. Laporan Kinerja ini terselesaikan juga sebagai bentuk
pertanggungjawaban terhadap pengelolaan anggaran yang digunakan tahun 2022.
Sehingga dalam penyusunannya disampaikan dengan data dan terukur. Diharapkan
penyelenggaraan sector perhubungan dapat memberi kontribusi dalam pembangunan

Kota Padang Panjang.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan LKjIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang adalah
sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta perannya
dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dimandatkan berdasarkan
perencanaan strategis yang ditetapkan. Di dalam laporan ini terkandung instrument yang
mampu mengukur indicator kinerja dan anggaran dalam pelaksanaan program atau
kegiatan dalam rangka mencapai tujuan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang.

Tujuan Penyusunan LK]jIP Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang adalah agar
tujuan dan sasaran serta pencapaian kinerja Dinas Perhubunan Kota Padang Panjang
dapat tercapai sesuai dengan target. Laporan ini sebagai sarana pertanggungjawaban
kinerja dan sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja sehingga dapat dijadikan

acuan perbaikan dimasa yang akan datang.

B
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1.3 KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2019, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang, maka
dibentuklah Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang yang merupakan salah satu unsur
pelaksana pemerintah daerah sebagai pembantu Kepala Daerah ditetapkan dengan
Peraturan Walikota Nomor 67 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perhubungan.

Tugas Pokok Dinas Perhubungan yaitu melaksana tugas Pemerintah Daerah
dibidang perhubungan, yang memiliki fungsi sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan dibidang perhubungan;
2. Pelaksanaan kebijakan dibidang perhubungan;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang perhubungan;

4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atas sesuai tugas dan fungsinya.

1.4 STRUKTUR ORGANISASI
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang mempunyai susunan organisasi sebagai
berikut :

Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri dari;
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
b. Kelompok Jabatan Fungisonal Sub Substansi Keuangan, Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan.
3. Bidang Lalu Lintas dan Akreditasi, terdiri dari;
a. Seksi Bimbingan Keselamatan, Pengendalian Lalu Lintas dan Operasional,
b. Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas;
c. Kelompok Jabatan Fungsional Sub Substansi Teknik Sarana Prasarana Lalu
Lintas dan Akreditasi.
4. Bidang Angkutan Jalan dan Perpakiran, terdiri dari;
a. Seksi Angkutan;
b. Seksi Pendataan dan Pengendalian;
c. Kelompok Jabatan Fungsional Sub Substansi Terminal dan Perpakiran.
5. UPTD.

B
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi Dinas Perhubungan
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1.5 SUMBER DAYA MANUSIA
Berdasarkan data kepegawaian sampai dengan akhir tahun 2023 Sumber Daya
Manusia (SDM) pada Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang berjumlah 96 Terdiri dari
49 orang Pegawai Negeri Sipil dan 47 orang Tenaga Harian Lepas/Kontrak.
Adapun perincian PNS Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang menurut
golongan ruang kepangkatan, jenjang pendidikan dan pendidikan penjenjangan pada
tabel berikut :

Tabel 1.1 Data Pegawai Menurut Jenis Kelamin dan Golongan Pangkat

Tahun 2023
Ui [ Jenis Kelamin Golongan Jumlah
Pria Wanita | Gol. | Gol. Il Gol. lll | Gol. IV
Kepala 1 1 1
Sekretariat 9 3 1 3 7 1 12
Bid. Lalu Lintas 17 4 13 7 1 21
Bid. Angkutan 1 4 4 1 9
UPTD PKB 1 3 3 6
Jumlah 40 9 1 23 21 4 49

Tabel 1.2 Data Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan Tahun 2023

Unit Kerja SD-SLTP | SLTA | D2-D3 S1 S2 | Jumlah
Kepala 1 1
Sekretariat 1 3 2 5 1 12
Bid. Lalu Lintas 2 10 4 4 1 21
Bid. Angkutan - 3 2 3 1 9
UPTD PKB - 2 2 - 6
Jumlah 3 18 10 15 3 49

Tabel 1.3 Data Pegawai Dengan Kompetensi Teknis dan Pendidikan

Transportasi
Kualifikasi Kondisi Riil Pria Wanita

Penguiji 4 4 -
PPNS 2 2 -
D.IV Transportasi Darat 3 2 1
D.IIMTJ 3 2 1
D.lll Perkeretaapian 4 1 1
D.Il PKB 1 1

Jumlah 17 14 3

("{;‘ LKJIP DisHUB KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2023 4



Tabel 1.4 Data Tenaga Harian Lepas/Non ASN pada
Dinas Perhubungan Tahun 2023

Unit Kerja Ketugasan Jumlah

Sekretariat Administrasi perkantoran 4
Sopir 3

Pengaja Malam 1

Tenaga kebersihan 6

Bidang Lalu Lintas Tenaga Bantuan Lalu Lintas 11
Bidang Angkutan Petugas TPR 6
Pemungut Retribusi Parkir 14

UPTD PKB Penjaga malam 1
Petugas Kebersihan 1

Jumlah 47

1.6 ISU STRATEGIS

Beberapa isu strategis sektor perhubungan berdasarkan factor-faktor dari

pelayanan perangkat daerah yang mempengaruhi permasalah pelayanan yang ada. Isu

ini adalah akumulasi permasalahan pelayanan yang sering dihadapi dan peluang-peluang

yang ada, maka beberapa isu strategis pada Dinas Perhubungan sebagai berikut :

1.

~N o o~ WN

Masih kurangnya kebutuhan fasilitas lalu lintas seperti warning light, traffic light, rambu,

RPPJ, guadril, cermin tikung, speed bump dan marka jalan.

. Masih rendahnya minat masyarakat menggunakan kendaraan angkutan umum.

. Belum tersedianya angkutan umum yang representative.

. Masih kurangnya sarana prasarana pada rest area atau Terminal Angkutan Barang.
. Masih kurangnya satuan ruang parkir di Kota Padang Panjang.

. Masih kurangnya sarana prasarana pada Terminal Type C Kota Padang Panjang.

. Kurangnya SDM yang berkompetensi.

1.7 SISTEMATIKA PENYAJIAN

Pada dasarnya laporan kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian

kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang selama satu tahun di tahun 2023.

Sistematika penyajian laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjan Tahun

2023 berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviev Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

sebaga berikut :

Kata Pengantar

AP
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS 2018-2023

/@'&

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang beriorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis
dan berkesinambungan dngan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada
atau mungkin muncul. Proses ini menghasilkan suatu Rencana Strategis Instansi
Pemerintah yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, kebijakan dan Program serta
ukuran keberhasilan dalam pelaksanaannya.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, penyusunan Rencana
Strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar
dalam 5 tahun kedepan mampu menjawab tuntutan lingkungan startegis lokal, nasional
dan global.

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang, selanjutnya disebut
Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 yang disusun
berdasarkan amanah dalam Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Renstra Dinas Perhubungan merupakan dokumen periode 5 tahun yang disusun
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Padang
Panjang 2018-2023. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nonor 7
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2018-
2023, maka dilakukan perubahan Renstra Dinas Perhubungan karena terjadi perubahan
kebijakan nasional yang berdampak terhadap berbagai aspek perlu penyesuaian terhadp
Rencana Pembangunan Jangka Menengah.

Selanjutnya dokumen Renstra menjadi acuan bagi Dinas perhubungan Kota Padang
Panjang dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) erta Rencana Kerja Anggaran (RKA)

setiap tahunnya.
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2.1.1 VISI DAN MISI

Adapun Visi Kepala Daerah yang menjadi dasar dalam pengembangan
pembangunan Kota Padang Panjang adalah “
‘Untuk Kejayaan Padang Panjang yang Bermarwah dan Bermartabat”

Misi adalah pernyataan tentang tujuan operasional organisasi dalam mencapai visi
diwujudkan dalam produk rencana aksi dan pelayanan sehingga dapat mengikuti
irama perubahan jaman pihak-pihak yang berkepentingan pada masa yang akan
datang. Adapun misi yang menjadi cantolan urusan Perhubungan ada pada Misi
ke 1 (satu) yaitu

“Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah Berbasis

Pembangunan Berkelanjutan”

2.1.2 TUJUAN DAN SASARAN

AP

/@'&

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang sebagai penyelenggaraan urusan
perhubungan mempunyai tujuan dalam menggerakan organisasinya yang berpijak
pada RPJMD Kota Padang Panjang 2018-2023 sasaran ke 2 yaitu meningkatnya
kualitas infrastruktur berkelanjutan dan menjadi tujuan bagi Dinas Perhubungan
yakni :

“Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Berkelanjutan”

Tujuan yang telah ditetapkan selanjutnya dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk
sasaran, sehingga seyogyanya sasaran harus selaras dengan tujuan.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur. Untuk mencapai tujuan yang
diharapkan oleh suatu organisasi, perlu ditentukan sasaran apa yang akan
dilakukan untuk pencapaian tersebut, oleh karenanya sasaran Dinas Perhubungan
dalam pencapaian tujuan dimaksud, yakni

“Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur Perhubungan”

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis pada Dinas Perhubungan

Kota Padang Panjang adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023

Visi Misi Tujuan Sasaran Tujlljr;ii/ksztg;ran Target Kinerja
2019 2020 2021 2022 2023
Untuk Meningkatkan | Meningkatkan Persentase
Kejayaan Pertumbuhan Kualitas kenaikan 1.27 1.39 1.50
Kota Ekonomi Infrastruktur indeks
Padang Unggulan Berkelanjutan kualitas
Panjang Daerah layanan
yang Berbasis infrastruktur
bermarwah Pembangunan
dan Berkelanjutan
Bermartabat
Meningkatnya Indeks
Kualitas kualitas 71.10 71.60 72.00 72.05
Layanan Infrastruktur
Infrastruktur Perhubungan
Perhubungan

2.1.3 STRATEGI DAN KEBIJAKAN

n

4

Untuk mendukung program unggulan KotaPadang Panjang maka Dinas Perhubungan

Kota Padang Panjang juga berperan khusus disektor perhubungan, dimana diharapkan

dapat tersedianya sarana dan prasarana (infrastruktur) secara optimal dan

berkelanjutan serta terintegrasi untuk menjadi saya ungkit pembangunan ekonomi.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Pemerintah Kota Padang Panjang, strategis dan

arah kebijakan yang dilakukan Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 2.2 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategis, Arah Kebijakan dan Program

Visi : Untuk kejayaan Padang Panjang yang Bermarwah dan Bermartabat

Misi : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah Berbasis Pembangunan

Berkelanjutan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program Prioritas
Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan Penyelenggaraan
Kualitas Kualitas Layanan | kualitas pelayanan | kualitas pelayanan Lalu Lintas dan
Infrastruktur Infrastruktur dan sarana dan sarana Angkutan Jalan
Berkelanjutan Perhubungan prasaranan lalu prasaranan lalu

lintas dan lintas dan
angkutan jalan angkutan jalan
LKJIP DisHUB KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2023 9




2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Dalam melaksanakan program pembangunan daerah dibidang perhubungan, terdapat
indicator-indikator yang harus dicapai dalam pemenuhan kinerja, dan sebagai bahan
dasar penyusunan kegiatan pada tahun 2023.

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang telah menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU), sebagai ukuran kebberhasilan dalam mencapai sasaran strategis perangkat
daerah. Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
sebagai berikut :

Tabel 2.3 Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023

PENJELASAN
INDIKATOR ALASAN
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN (PERMASALAHAN DEFENISI FORMULASI/RUMUS URUSAN SUMBER
YANG AKAN OPERASIONAL PERHITUNGAN DATA
DISELESAIKAN)

1 | Meningkatnya kualitas Indeks kualitas angka Memperbaiki Survei Indeks Total Nilai Konversi Perhubungan | Data
Layanan Infrastruktur Infrastruktur strategi layanan Kepuasan (NIK) dikali 25 Olahan
perhubungan Perhubungan Dinas Layanan Peneliti

Perhubungan Infrastruktur
terhadap sarana Dinas

dan prasarana Perhubungan
fasilitas

keselamatan lalu

lintas dan angkutan

jalan

2.3 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

n

4

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indicator kinerja, sebagaimana
diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa dalam
mewujudkan tata kelola Pemerintahan, Kepala Perangkat Daerah diwajibkan untuk

menyusun Perjanjian Kinerja.

Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 disusun
dengan memperhatikan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang Tahun 2018-2023 , Dokumen Rencana Kinerja Tahun 2023 dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran Tahun 2023 dan Perubahannya.
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Perjanjiian Kinerja ini dibuat sebagai alat kendali pelaksanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan tahun 2023 dalam mencapai sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota
Padang Panjang. Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun
2023 merupakan target kinerja tahun terakhir Renstra yaitu tahun kelima dari Renstra
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023, yang memuat sasaran
strategis indikator kinerja yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang.

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas perhubungan Kota Padang Panjang dengan Walikota
Padang Panjang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang Tahun 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas Layanan Indeks Kualitas 97,50
Infrastruktur Perhubungan Layanan Infrastruktur
Perhubungan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6.738.068.980 APBD
Daerah Kab/Kota
2 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 4.756.425.350 APBD
Angkutan Jalan (LLAJ)

Dalam mewujudkan target kinerja tahun 2023 tersebut, Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang mendapat dukungan anggaran sebesar Rp.11.494.494.330,00 dengan 2 (dua)
program dan 11 Kegiatan dan 24 Sub kegiatan, pada bulan Maret 2023 ada pergeseran
DPA-SKPD Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang disebabkan karena adanya
penyesuaian perbaikan dan kode belanja, kode rekening, komponen belanja namun tidak
merubah anggaran. Pada bulan Juni 2023 ada pergeseran kembali karena penyesuaian
terhadap refocussing anggaran sehingga mengurangi anggaran sebesar
Rp.11.297.971.530,00. Pada bulan Oktober 2023 ada perubahan DPA-SKPD Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang dikarenakan ada perubahan pada Pendapatan Asli
Daerah, Belanja Operasi dan Belanja Modal dan kegiatan yang tidak dapat terlaksana,
dan merubah anggaran menjadi Rp.11.386.527.573,00. Dari 2 program, 11 kegiatan dan
24 Sub Kegiatan hanya 1 Program dan 6 kegiatan serta 11 Sub Kegiatan yang spesifik
mendukung bidang perhubungan.

Berikut tabel penetapan kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 :
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Tabel 2.5 Penetapan Kinerja Dinas Perhubungan

Kota Padang Panjang Tahun 2023

No Sasaran Indikator Target Program dan Kegiatan Anggaran
Strategis Kinerja
1. Meningkatkan Indeks 97,50 Penyelenggaraan Urusan Lalu Lintas dan 4.730.429.958
Kualitas r:ya;::gs Angkutan Jalan (LLAJ)
Layanan Infrastruktur Kegiatan Penyediaan Perlengkapan jalan di 2.972.937.658
jalan Kabupaten/Kota
Infrastruktur BT : P
Perhubungan Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan jalan 2.880.901.058
9 di jalan Kabupaten/Kota
Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan 92.036.600
Prasarana Jalan
Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang 76.526.000
Tipe C
Pengembangan Sarana dan Prasarana 76.526.000
Terminal
Kegiatan Penertiban Izin Penyelenggaraan 536.729.600
dan pembangunan Fasilitas Parkir
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 536.729.600
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kab/Kota
Kegiatan Pengujian Berkala kendaraan 66.700.000
bermotor
Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala 26.000.000
Kendaraan bermotor
Pemeliharaan sarana dan prasarana pengujian 40.700.000
berkala kendaraan bermotor
Kegiatan Pelaksanaan dan rekayasa Lalu 605.977.600
Lintas untuk jaringan Jalan Kab/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa lalu lintas 49.525.000
untuk jaringan jalan kab/kota
Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan 126.610.000
pemeliharaan jalan dalam rangka manajemen
dan rekayasa lalu lintas
Pengawasan dan Pnegendalian Efektivitas 392.476..600
Pelaksanaan Kebijakan untuk jalan kab/kota
Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 37.366.000
Kab/kota
Kegiatan Penyediaan Angkutan umum untuk 471.559.100
Jasa Angkutan orang dan/atau Barang Antar
Kota dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota
Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan 471.559.100
Angkutan umum untuk jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar kota dalam 1 (satu)
Kab/Kota
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AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban dari instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui system
pertanggungjawaban secara periodik.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target indicator
kinerja sasaran strategis dengan realisasi untuk mengetahui capaian kinerja.
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dilakukan analisis dan evaluasi baik terhadap
kinerja maupun terhadap penggunaan sumber daya untuk menetapkan strategi yang
tepat dalam peningkatan kinerja dimasa yang akan datang. Laporan kinerja tahunan ini
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan

setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara melakukan perbandingan antara target
rencana kinerja dengan realisasi kinerja yang telah dicapai. Pengukuran kinerja Dinas
perhubungan Kota Padang Panjang meliputi pencapaian target indikator kinerja yang

ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahunan.

Indikator capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023
dihitung dengan melakukan Survey Kepuasan Masyarakat Layanan Insfrastruktur Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang, focus pada rambu lalu lintas, marka jalan, traffic
light, petugas, lampu jalan dan lahan parkir. Survei dilakukan dengan memuat 22 (dua
puluh dua) unsur pelayanan yang diperoleh dari 100 responden untuk masing-masing
unsur layanan infrastruktur Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023.

Standar penilaian kepuasan masyarakat terhadap survey sebagai berikut :

Tabel 3.1 Standar Penilaian Survey Kepuasan Masyarakat

Nilai Nilai Interval Nilai Interval Mutu Kinerja Unit
Persepsi SKM Konversi SKM Pelayanan Pelayanan
1 1,00 — 2,5996 25 — 64,99 D Tidak Baik
2 2,60 — 3,064 65,00 — 76,60 © Kurang Baik
3 3,0644 — 3,532 76,61 — 88,30 B Baik
4 3,56324 — 4,00 88,31 — 100,00 A Sangat Baik

Sumber : Permenpan Nomor 14 Tahun 2017

3.1.1 MEMBANDINGKAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN INI

]

Ec)
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Dari 1 (satu) sasaran strategis Dinas perhubungan Kota Padang Panjang

mengukur tingkat capai target kinerja dengan 1 indikator kinerja yang telah

ditetapkan, adapun pengukuran sasaran strategis dan indikaktor kinerja yang

dicapai berdasarkan realisasi tahun 2023 yaitu :

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Sasaran Strategis

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1 Meningkatkan Kualitas

Perhubungan

Layanan Infrastruktur

Indeks kualitas
layanan Infrastruktur
Perhubungan

97,50

97,50

100%

Sumber : Olahan Peneliti, LPPM Universitas Andalas 2023

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perhubungan tahun 2023 sebesar
100% dari target 97,50 dan terealisasi sebesar 97,50. Penghitungan nilai indikator

kinerja diatas berdasarkan nilai

infrastruktur perhubungan di Kota Padang Panjang.

3.1.2 MEMBANDINGKAN ANTARA REALISASI
KINERJA TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU DAN BEBERAPA TAHUN

TERAKHIR

suvey kepuasan masyarakat

terhadap

KINERJA SERTA CAPAIAN

Dengan membandingkan kondisi tahun ini dengan tahun-tahun sebelumnya dapat

terlihat capaian kinerja yang naik dan yang turun, seperti diperlihatkan pada tabel

berikut :

Tabel 3.3 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Sasaran

Strategis Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

oz

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Tahun 2019

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Target

Real | %

Target

| Real

%

Target IReaI ‘ %

Targ

Real
et

% Target

Real

%

Sebelum Perubahan Renstra

1

Meningkatnya
Pelayanan
Ketertiban
Lalu Lintas

Jumlah Angka
Kecelakaan

37

43

83,78

35

30

85,71

33

46

71,74

Meningkatnya
Pelayanan
Angkutan
Jalan

Persentase
Panjang
Trayek Jalan
Terlayani

27,02

27,02

100

27,02

27,02

100

33.95

33,95

100

Persentase
Kendaraan

Lulus uji Keur

97,56

97,56

100,1

97,91

97,95

100,0

98,16

157,2

160,2

Setelah Perubahan

Renstra

1

Meningkatnya
kualitas
Layanan
Infrastruktur

Perhubungan

Indeks kualitas
Infrastruktur
Perhubungan

71.10

71,60

97,46

136

97,50 96,62

99,09 97,50

97,50

100

]

Ec)

4

Sumber : Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Capaian Kinerja sasaran strategis Dinas Perhubungan tahun 2023 dari target

97,50 terealisasi sebesar 97,50 atau 100%, jika dibandingkan dengan realisasi
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3.1.3

tahun 2022 sebesar 96,62% maka capaian kinerja sasaran strategis mengalami
kenaikan sebesar 0,9%.

Terdapat perbedaan target antara Perjanjian Kinerja 2023 dengan Renstra, hal ini
disebabkan realisasi capaian kinerja tahun sebelumnya lebih tinggi dari target
tahun 2023, sehingga perjanjian kinerja tahun berikutnya berpatokan pada realisasi

capaian tahun sebelumnya.

MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN INI
DENGAN TARGET AKHIR RENSTRA

Dari perbandingan tahun ke tahun disesuaikan dengan target RPJMD Tahun
2018-2023 dan Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2018-
2023, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis Sampai Dengan Tahun ini

3.1.4

Dengan Target Akhir Renstra Dinas Perhubungan

Capaian Realisasi 2023 Traget Akhir
No Indikator Kinerja 2021 2022 Target Real % Renstra (2023
1. Indeks  Kualitas layanan 97.46 96.62 97.50 97.50 100 72.05
Infrastruktur Perhubungan

Sumber : Olahan Peneliti, LPPM Universitas Andalas

Dari tabel diatas terlihat target akhir Renstra lebih rendah dari capaian tahun-
tahun sebelumnya, hal ini dikarenakan penetapan target Renstra Perubahan
pada tahun 2021 masih rendah, sedangkan capaian pada tahun 2021 berada
pada angka capaian sangat baik, sehingga pada tahun 2022 pada Perjanjian
Kinerja Perubahan dilakukan perbaikan target karena capaian tahun sebelumnya
lebih tinggi dari target yang ditetapkan, dan hal ini berdampak terus pada target
tahun-tahun berikutnya. Untuk target akhir renstra sebesar 72.05 diprediksi
pencapaian akhir tahun Renstra Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Tahun 2018-2023 mencapai realisasi kinerja sebesar 97,50.

ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN ATAU
PENINGKATAN/PENURUNAN KINERJA DAN ALTERNATIF SOLUSI YANG
TELAH DILAKUKAN

Berdasarkan dari tabel 3.2 Capaian Kinerja Sasaran Strategis, capaian kinerja
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 sudah memenuhi target,
namun ada beberapa unsur penilaian dalam pencapaian kinerja yang belum
memenuhi. Hasil perhitungan nilai SKM setiap unsur pelayanan, mayoritas kinerja

unsur pelayanan adalah Sangat Baik. Dari 22 unsur pelayanan yang ada, terdapat
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20 unsur pelayanan yang berada pada nilai kinerja unsur pelayanan Sangat Baik,

1 unsur berada pada nilai kinerja unsur Baik dan 1 unsur berada pada kinerja unsur

Kurang Baik. Kinerja pelayanan Infrastruktur Dinas Perhubungan Kota Padang

Panjang sebagai berikut :

Tabel 3.5 Kinerja Unsur Pelayanan Infrastruktur Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang Tahun 2023

Nilai Total Nilai Rata-rata Nilai SKM Nilai Kinerja
No Unsur Pelayanan Per Unsur Per Unsur Per Unsur Interval Pelayanan
Layanan Pelayanan Konversi
(NIK)

1 Ketersediaan rambu lalu lintas di Kota 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
Padang Panjang

2 Kondisi rambu lalu lintas di Kota Padang 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
Panjang

3 Pemanfaatan rambu lalu llintas di lokasi 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik

4 Kesesuaian penempatan rambu lalu 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
lintas di kota Padang Panjang

5 Ketersediaan marka jalan di jalan Kota 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
Padang Panjang

6 Kondisi marka jalan di Kota Padang 399 3.990 99.75 0.182 Sangat Baik
Panjang

7 Pemanfaatan marka jalan di Kota 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
Padang Panjang (

8 Kesesuaian pemanfaatan marka jalan di 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
Kota Padang Panjang

9 Ketersediaan Traffict Light ber CCTV di 300 3.000 75.00 0.137 Kurang Baik
kota Padang Panjang

10 Kondisi Traffict Light ber CCTV di kota 399 3.990 99.75 0.182 Sangat Baik
Padang Panjang

11 Kemanfaatan Traffict Light ber CCTV di 399 3.990 99.75 0.182 Sangat Baik
kota Padang Panjang

12 Keberadaan petugas dishub dalam 387 3.870 96.75 0.176 Sangat Baik
membantu masyarakat pada jam padat
aktifitas public di Kota Padang Panjang

13 Kepedulian petugas dishub diarea padat 387 3.870 96.75 0.176 Sangat Baik
aktivitas public di Kota Padang Panjang

14 Ketersediaan lampu penerangan jalan di 397 3.970 99.25 0.181 Sangat Baik
kota Padang Panjang

15 Kualitas/kondisi lampu penerangan jalan 395 3.950 98.75 0.180 Sangat Baik
di kota Padang Panjang

16 kemanfaatan lampu penerangan jalan di 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
kota Padang Panjang

17 Unsur  kesesuaian  lokasi  lampu 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
penerangan jalan di Kota Padang
Panjang

18 Ketersediaan prasarana/lahan parkir di 309 3.090 77.25 0.141 Baik
kota Padang Panjang

19 kemanfaatan prasarana parkir di Kota 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
padang Panjang

20 keberadaan petugas parkir di kota 400 4.000 100 0.182 Sangat Baik
Padang Panjang (Unsur ke-20)

21 Fungsi Petugas Parkir di Kota Padang 399 3.990 99.75 0.182 Sangat Baik
Panjang

22 unsur kemahalan biaya retribusi parkir 400 4.000 100.00 0.182 Sangat Baik
yang harus dibayar di kota Padang
Panjang (Unsur ke-22)

Total 8571 85.710 3.900
Total Nilai Konversi 3.900
Total Nilai Konversi (NIK) x 25 97.50
Mutu Pelayanan A
Kinerja Pelayanan Sangat Baik

Hambatan dalam pencapaian kinerja layanan infrastruktur perhubungan di Kota

Padang Panjang antara lain :

€
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1. Lahan parkir yang ada di kota Padang Panjang belum mencukupi untuk
masyarakat, terutama di pasar dan daerah pasar kuliner sehingga parkir banyak
dilakukan dibahu jalan dan antri parkir.

2. Ketersediaan Traffic Light ber-CCTV di jalan Kota Padang Panjang perlu ditambah
karena masih ada traffic light tidak ber-CCTV.

3. Masih banyak kendaraan yang parkir di trotoar.

Solusi :

1. Optimalisasi lahan parkir pada titik yang ditentukan, pengawasan dan
pengaturan parkir pada hari pasar/balai.

2. Traffic light yang tersedia beberapa diantaranya sudah diperbarui dan yang
lainnya diupayakan bantuan dari Kementerian Perhubungan.

3. Penertiban kendaraan yang parkir tidak pada tempatnya.

4. Penertiban parkir liar oleh petugas keamanan lalu lintas dengan menggunakan

kunci roda.

Berikut data dukung keberhasilan capaian peningkatan kinerja pada Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang.
Tabel 3.6 Fasilitas Perlengkapan Jalan

NO JENIS FASKES JUMLAH KONDISI BAIK %

1 Warning Light 34 31 91,17
2 Trafict Light 7 4 57,14
3 Rambu-Rambu 537 501 93,30
4 Halte 21 19 90,47
5 Cermin Tikung 35 30 85,71
6 LPJU 1534 1350 88,00
7 Marka 175.433 131.574 74,99
8 Pagar Pengaman Jalan 1.136 1.095 96,39

Dalam mendukung kelancaran arus lalu lintas angkutan darat, maka diperlukan

fasilitas keselamatan jalan yang sesuai seperti pengadaan rambu-rambu lalu lintas,

cermin tikung, speed bump, lampu penerangan jalan umum, serta dilakukan

pemeliharaan terhadap fasilitas keselamatan jalan tersebut.

Hambatan dalam pencapaian kinerja fasilitasi perlengkapan jalan antara lain :

1. Pengrusakan fasilitas keselamatan oleh tangan yang tidak bertanggungjawab.

2. Marka Jalan yang kabur, namun anggaran direfocussing sehingga
pemeliharaan marka jalan belum dapat dilaksanakan.

3. Traffic light yang sudah rusak dan tidak sesuai dengan perkembangan teknologi.
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4. Perubahan struktur lalu lintas yang dinamis sehingga diperlukan penataan dan
penyesuaian terhadap sarana prasarana yang terpasang.

5. Perubahan peraturan perundang-undangan dari Pemerintah Pusat terkait
Transportasi Darat.

Solusi :

1. Perlu peningkatan dan pemasangan dan upgrade teknologi sarana lalu lintas.

2. Traffic light yang tersedia beberapa diantaranya sudah diperbarui dan yang
lainnya diupayakan bantuan dari Kementerian Perhubungan

3. Penataan dan pemasangan serta rehabilitasi fasilitas keselamatan sesuai
dengan aturan yang berlaku.

4. Penganggaran kembali pemeliharaan pemasangan marka jalan.

Berikut beberapa data fasilitas keselamatan yang menjadi unsur penilaian kinerja
pelayanan infrastruktur Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang :

Tabel 3.7 Fasilitas Lahan Parkir Di Tepi Jalan Umum

No Lokasi Ukuran (m) Kendaraan Daya Tampung (Unit)
s Roda 2 90
JI. Khatib Sulaiman 56
a. Simpang Suasana s.d Kantor Lurah Roda 4 7
Pasar Baru
Roda 6 4
b. Simpang Kantor Lurah Pasar Baru s.d 146 Roda 2 150
Masjid Tauhid Roda 4 3
2 JI. Imam Bonjol
a. Simpang Suasana s.d Simpang Toko 60
Mas Musi Roda 4 24
b. Simpang Toko Mas Musi s.d Simpang
Karya 55 Roda 4 20
c. Simpang Suasana s.d Simpang Jihad
(Kiri Kanan) 165 Roda 2 40
Roda 4 30
Roda 6 4
JI. M. Syafei
a. Depan Panama Bangunan 19 Roda 2 25
b. Gang Toko Damai Busana s.d Fajar
Harapan 37,5 Roda 4 16
c. Rumah Makan Gumarang s.d Toko Mas
3 Sumatera 66 Roda 4 15
d. Depan Toko Jam Hen datuk Bandaro s.d
Toko Gunung Tani 66 Roda 4 19
e. Terminal Angkot Bagian Utara (Dua Sisi)
Depan Toko Busana Terminal Store) 65 Roda 4 30
4 JI. Abdul Muis 101 Roda 2 130
5 . 34
Jalan Lingkar Pasar Sayur Roda 2 35
Jalan M. Yamin (Bank Nagari)
6 Simpang Bank Nagari Syariah s.d Depan 40
Toko Agam Komputer Roda 4 14

Lokasi Parkir Ditepi Jalan Umum di Kota Padang Panjang ditetapkan berdasarkan
Keputusan Walikota Padang Panjang Nomor 117 Tahun 2023 tentang Lokasi Parkir
Kendaraan Bermotor dan kendaraan Tidak Bermotor Dalam Kota Padang Panjang

sebanyak 16 titik lokasi parkir.
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Hambatan dan kendala dalam pencapaian kinerja perpakiran antara lain :

1. Terjadinya pengurangan lokasi parkir pada lahan parkir Depan Masjid Raya
Jihad karena tidak ada potensi parkir pada lokasi tersebut.

2. Pemutusan kontrak 1 orang pemungut retribusi parkir pada bulan April karena
kinerja tidak sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kerja.

3. Pengunduran diri 1 orang pemungut petugas parkir pada bulan Juli 2023.

Solusi :
1. Optimalisasi petugas parkir yang ada pada 14 lahan parkir yang tersedia.

2. Rapat rutin evaluasi pelaksanaan pemungutan retribusi parkir dengan petugas

parkir.
Tabel 3.8 Layanan Pengujian Kendaraan Bermotor
No Jenis Kendaraan Status U TU D Jumlah
1 Mobil Penumpang Oplet
2 Bus Bus 108 5 2 115
Mini Bus 82 9 3 94
3 Mobil Barang Truck 95 83 8 186
Pick Up 3 313 19 335
Dump Truck 9 9 10 28
B. Van/ D. Van 4 25 2 31
Box pick up 1 21 33
Bsetel Weagon 10 10 2 21
Box Truck 75 35 1 111
Tronton 12 12
Tangki 4 2 6
Jumlah 403 512 46 961
Tabel 3.9 Taman kendaraan Wajib Uji Kota Padang Panjang
No Jenis Kendaraan Status Jumlah Perstatus Jumlah
Umum Tidak Dinas | Seluruh
Umum
1. Mobil Penumpang Oplet 22 - - 22
Bemo - - - -
Taxi - - - -
2. Bus Bus 82 1 2 85
Mini Bus 162 13 2 177
3. Mobil Barang Truck 157 124 6 287
Pick Up 12 498 22 532
Dump Truck 15 16 15 46
Box 18 61 5 84
Tangki 2 4 2 8
Jumlah 470 717 54 1.241

Sumber : UPTD PKB Dishub Kota Padang Panjang

Hambatan dan kendala dalam pencapaian kinerja pada pengujian kendaraan

bermotor di Kota Padang Panjang antara lain :
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a. Kurangnya kesadaran pemilik kendaraan melaksanakan pengujian kendaraan
bermotor;

b. Kurangnya SDM Penguji sesuai dengan kompetensi;

c. Kurangnya anggaran pemeliharaan alat terkendala

uji hingga sering

pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor;

Solusi :

a) Melakukan MOU dengan Dinas Perhubungan Kota Bukittingi terkait
memberdayakan penguji berkompetensi untuk Penguiji Tingkat 4.
b)

c)

Meningkatkan kompetensi penguji pada UPTD PKB Padang Panjang.
Menganggarkan biaya pemeliharaan alat uji dan penambahan alat uiji
kedepannya.

3.1.5 ANALISIS ATAS EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA.

Untuk efesiensi sumber daya dari indikator kinerja dapat dilihat dalam tabel berikut :

Tabel 3.10 Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

3.1.6

AP
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LKJIP DisHUB KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Anggaran Tingkat
Strategis Kinerja Program Target (Rp) Realisasi (Rp) % Efesiensi
1 Meningkatnya Indeks Penyelenggaraan 4.730.429.958 4.579.576.911,28 | 96,81 3,19 %
. Kualitas Kualitas Lalu Lintas dan
Layanan Layanan Angkutan  Jalan
Infrastruktur Infrastruktur (LLAJ)
Perhubungan Perhubungan
Untuk kualitas layanan infrastruktur perhubungan dengan program

penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan (LLAJ) dengan anggaran sebesar
Rp4.730.429.958,00 dan realisasi anggaran sebesar Rp. 4.579.576.911,28 atau
sebesar 96,81% dengan tingkat efesiensi sebesar 3,19%. Dari pencapaian

realisasi terlihat bahwa ini menunjukkan sudah sangat baik.

ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG KEBERHASILAN
ATAU MENJADI PENYEBAB KEGAGALAN PENCAPAIAN PERJANJIAN
KINERJA.

Program dan Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian
kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dengan 1 (satu) sasaran
strategis dan didukung oleh 1 (satu) program dengan 6 kegiatan dan 11 Sub

Kegiatan, adapun program dan kegiatannya ada sebagai berikut :
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Tabel 3.11 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Yang Menunjang
Keberhasilan/Kegagalan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

KEGIATAN PENYEDIAAN PERLENGKAPAN JALAN DI JALAN KABUPATEN/KOTA

1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan

KEGIATAN PENGELOLAAN TERMINAL TIPE C

1. | Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal

KEGIATAN PENERTIBAN PENYELENGGARAAN DAN PEMBANGUNAN FASILITAS
PARKIR

1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/kota

KEGIATAN PENGUJIAN BERKALA KENDARAAN BERMOTOR

1 | Penyediaan Bukti Lulus uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

2 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

KEGIATAN PELAKSANAAN MANAJEMEN DAN REKAYASA LALULINTAS UNTUK
JARINGAN JALAN KABUPATEN/KOTA

1. | Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/kota

2. | Pengadaan,Pemasangan,Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam Rangka
Manajemen dan Rekayasa lalu Lintas

3. | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/kota

4. | Forum lalulintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/kota

KEGIATAN PENYEDIAAN ANGKUTAN UMUM UNTUK JASA ANGKUTAN ORANG
DAN/ATAU BARANG ANTAR KOTA DALAM 1(SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. | Pengendalian dan Pengawasan ketersediaan Angkutan Umum untuk jasa angkutan orang
dan/atau barang antar kota dalam 1(satu) Kabupaten/Kota

Untuk mendukung indikator perjanjian kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang
Panjang, maka program prioritas yaitu Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan

Angkutan jalan (LLAJ) dengan hasil kegiatan sebagai berikut :

Tabel 3.12 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
dan Hasil Kegiatan

PROGRAM HASIL KEGIATAN

n
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PENYELENGGARAAN
LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN  JALAN
(LLAJ)

1. Pengadaan Penerangan Lampu Jalan sebanyak 23 titik di Belakang Akper

Nabila 8 titik, Dekat Masjid Al Birr Bukit Surungan 2 titik, RT 08 sebelum gang
Pesona Pengantin Bukit Surungan 2 titik, Sesudah SDN Sungai Andok —
Masjid Nurul Khairat 4 titik, didekat TPA Sungai Andok 7 titik.

2. Pengadaan dan pemasangan rambu biasa 10 unit di dekat kantor Camat Barat

(2 unit), SDN Sungai Andok (2 unit), jalan kantor KPU (4 unit).

3. Pengadaan dan Pemasangan rambu rambu F di ruas jalan KH. Ahmad Dahlan

(depan serambi mekkah) dan JI. Ahmad Yani.

. Pengadaan dan pemasangan cermin tikung 2 unit di dekat Taman Pensil, di

dekat ISI,

. Pengadaan dan Pemasangan Speedbump 11 titik di SDN 10 tabek Gadang,

MAN 3 Padang Panjang, Surau Anduang Koto Panjang, Masjid TPA Hidayah
Tanah Bato, sebelum Sianok Travel Tanah Hitam, Depan Masjid
Hidayatussalam Koto panjang, seusah warung sarapan pagi Padang Reno,
SDN 04 Guguk Malintang, JI. Bahder Johan depan travel Haura, Gerbang SMA
3 Silaing bawah, Simpang 3 Koto Panjang depan mushola.

. Penyelengaraan Angkutan Mudik bagi Mahasiswa/l di Jabodetabek

menggunakan 2 unit angkutan sewa

. Razia Penertiban Angkutan Barang selama 6 hari

. Pekerjaan kalibrasi alat uji kendaraan bermotor 9 unit

. Pelaksanaan Pengujian kendaraan bermotor

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

mushola Al Birr

Pengadaan dan pemasangan tiang, jaringan, dan lampu jalan di RT 08 Bukit Surungan dan dekat
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Pengadaan dan pem
Sungai Andok

Pelaksanaan Razia Penertiban Angkutan Barang
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Rehab Pos TPR

Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
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Pemeliharaan dan kalibrasi Alat Uji PKB, Kegiatan Peninjauan Ulang Akreditasi UPTD PKB
Dishub Kota Padang Panjang oleh Tim Akreditasi Kemenhub

3.2 REALISASI ANGGARAN

Untuk mencapai sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 mendapat alokasi anggaran sebesar
Rp11.386.527.573,00 yang dijabarkan dalam 2 program dan 11 kegiatan dan 24 Sub
Kegiatan terealisasi sebesar Rp11.041.109.385,28 atau 96,97%

Sedangkan dari 2 program dengan 11 Kegiatan yang berhubungan langsung dengan
sasaran strategis sesuai degan tugas pokok hanya 1 Program dan 6 Kegiatan dan 11
Sub Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp4.730.429.958,00 atau 41,54% dari total
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anggaran, dan terealisasi sebesar Rp4.579.576.911,28 atau 96,81% dari target
anggaran strategis.
Aspek keuangan sangat berpengaruh untuk mencapai sasaran strategis pada kegiatan
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang dengan dukungan pembiayaan yang
memadai akan mewujudkan pelayanan perhubungan yang terintegrasi dan
berkelanjutan untuk peningkatan pelayanan, mobilitas, aksesbilitas serta informasi
pada masyarakat Kota Padang Panjang.
Realisasi keuangan dan fisik untuk program dan kegiatan yang mendukung sasaran
strategis Dinas perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 secara lengkap dapat
dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.13 Realisasi Fisik dan Keuangan

Dinas Perhubungan Tahun 2023

ANGGARAN REALISASI
N PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN PERUBAHAN [ FISIK KEUANGAN EFESIENSI
¢} KEGIATAN ANGGARAN
(Rp) (Rp) % (Rp) % %

| Penyelenggaraan Urusan Lalu Lintas 4.756.425.350,00 | 4.730.429.958,00 100 4579.576.911,28 | 96,81 3,19
dan Angkutan Jalan (LLAJ)

1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di 2.857.974.050,00 | 2.972.937.658,00 100 2.943.880.496,28 | 99,02 0,98
Jalan Kabupaten/Kota
Penyediaan perlengkapan jalan di jalan 2.769.462.450,00 | 2.880.901.058,00 100 2.853.697.796,28 | 99,06 0,94
kabupaten/kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 88.511.600,00 92.036.600,00 100 90.182.700,00 | 97,99 2,01
Prasarana Jalan

2 Pengelolaan Terminal Tipe C 79.326.000,00 76.526.000,00 100 38.875.300,00 | 50,80 49,20
Pengembangan Sarana dan Prasarana 79.326.000,00 76.526.000,00 100 38.875.300,00 | 50,80 49,20
Terminal

3 Penertiban Izin Penyelenggaraan dan 581.929.600,00 536.729.600,00 93,75 504.337.625,00 93,96 6,04
Pembangunan Fasilitas Parkir
Koordinasi dan Sinkronisasi 581.929.600,00 536.729.600,00 | 93,75 504.337.625,00 | 93,96 6,04
Pengawasan Pelaksanaan 1zin
Penyelenggaraan dan Pembangunan
Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/kota

ANGGARAN REALISASI
N PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN PERUBAHAN FISIK KEUANGAN EFESIENSI
6] KEGIATAN ANGGARAN
(Rp) (Rp) % (Rp) % %

4 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 66.700.000,00 66.700.000,00 100 65.115.000,00 97,62 2,37
Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian 26.000.000,00 26.000.000,00 100 25.000.000,00 96,15 3,84
Berkala Kendaraan Bermotor
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 40.700.000,00 40.700.000,00 100 40.115.000,00 98,56 1,44
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

5 Pelaksanaan Manajemen dan 698.936.600,00 605.977.600,00 100 578.841.415,00 95,52 4,48
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabaupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa 28.800.000,00 49.525.000,00 100 46.965.625,00 94,83 5,17
Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/kota
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Pengadaan,Pemasangan,Perbaikan 276.970.000,00 126.610.000,00 100 122.830.340,00 97,02 2,98
dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
dalam Rangka Manajemen dan
Rekayasa lalu Lintas

Pengawasan dan Pengendalian 372.476.600,00 392.476.600,00 100 380.770.350,00 97,02 2,98
Efektivitas  Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan Kabupaten/kota

Forum Lalulintas dan Angkutan Jalan 20.690.000,00 37.366.000,00 100 28.275.100,00 75,67 24,33
Kabupaten/kota
6 Penyediaan Angkutan Umum untuk jasa 471.559.100,00 471.559.100,00 100 448.527.075,00 | 95,12 4,88

Angkutan Orang dan/atau Barang antar
Kota Dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota

Pengendalian dan pengawasan 471.559.100,00 471.559.100,00 100 448.527.075,00 | 95,12 4,88
ketersediaan anngkutan umum untuk
jasa angkutan orang dan/atau barang
antar kota dalam 1 (Satu)

kabupaten/kota

AP
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Dari anggaran Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Tahun 2023 sebesar
Rp11.386.527.573,00 sebesar 41,54% dan senilai Rp4.730.429.958,00 digunakan
untuk melaksanakan program dan kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran

strategis yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang, sedangkan sisanya sebesar Rp6.656.097.615,00 atau 58,46%

digunakan membiaya program dan kegiatan rutin dan administrasi perkantoran.
Anggaran tahun 2023 sebesar Rp11.386.527.573,00 dapat direalisasikan sebesar
Rp11.041.109.385,28 atau 96,97%. Hal ini menunjukan penurunan dari realisasi tahun
2022 seperti ditunjukan pada tabel berikut :

Tabel. 3.14 Perbandingan realisasi Keuangan Tahun 2022 dan Tahun 2023

Tahun Alokasi Anggaran Realisasi Keuangan %
2022 12.621.307.201,00 11.884.179.215,00 94,16
2023 11.386.527.573,00 11.041.109.385,28 96,97
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Dalam mencapai akuntabilitas kinerja yang maksimal, Dinas Perhubungan Kota

Padang Panjang terus berupaya melaksanakan tugas dan fungsi sebaik mungkin

dengan harapan dapat memberikan kontribusi dalam pembangunan Kota Padang

Panjang secara optimal melalui pelayanan transportasi. Berdasarkan evaluasi

kinerja tahun 2023, dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta

kewenangannya terdapat 1 (satu) sasaran strategis dan 1 (satu) indicator kinerja
yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, walaupun belum semua dapat terealisasi
dengan maksimal.

1. Keseluruhan anggaran yang tersedia dan mendukung kegiatan Dinas
Perhubungan Kota Padang Panjang sebesar Rp11.386.527.573,00 terealisasi
sebesar Rp11.041.109.385,28 atau 96,97% dengan sisa anggaran sebesar
Rp345.418.187,72 dengan tingkat efesiensi sebesar 3,03% dan telah
dikembalikan ke Kas Daerah Pemerintah Kota Padang Panjang.

2. Sasaran strategis kinerja Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang yang
didukung oleh 1 Program, 6 Kegiatan dan 11 Sub Kegiatan yang menjadi ukuran
capaian kinerja tahun kelima atau tahun terakhir Renstra Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang.

3. Capaian kinerja sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
dengan indicator kinerja indeks kualitas layanan infrastruktur perhubungan yang
memiliki target sebesar 97.50 dan realisasi capaian kinerja sebesar 97,50 atau
100%. Dari pencapaian realisasi terlihat bahwa realisasinya sudah sangat baik
meski perlu beberapa hal harus dibenahi untuk pencapaian kedepan
mempertahankan atau lebih baik.

4. Pada Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) dengan
anggaran sebesar Rp4.730.429.958,00 terealisasi sebesar Rp4.579.576.911,28
Atau 96,81% dengan tingkat efesiensi sebesar 3,19%.

B
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4.2 SARAN/ REKOMENDASI
Pencapaian kinerja sasaran strategis yang telah dicapai oleh Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang Tahun 2023 termasuk kategori sangat baik dan diharapkan
kedepannya dapat lebih ditingkatkan mengingat ada beberapa unsur layanan dengan
hasil belum maksimal, dikarenakan sarana prasarana yang masih belum memenuhi

standar pelayanan.

Upaya perbaikan dan peningkatan akan terus dilakukan kedepan antara lain :
1. Menyediakan area parkir khusus di daerah pasar pusat dan pasar kuliner.
2. Penertiban terminal dan parkir dihari balai.

3. Mengupayakan bantuan pusat untuk pemasangan traffic light ber CCTV.
4. Peningkatan kompetensi penguji kendaraan bermotor dengan

pendidikan/pelatihan.

Padang Panjang, 5 Januari 2024
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email. dishub padangpaniana@gman! com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARKES REFAGUS, S.Sos

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

TAMA
RHUBUNGAN
RANJANG

PIHAK P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) ) “)
meningkatnya kualitas layanan insfrastruktur Perhubungan Indeks kualitas insfrastruktur 97 50
Perhubunaan
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 6.738.068.980,
Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) 4.756.425.350




e PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub padangpanjang@@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENDRA PUTRA,S.STMT

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ARKES REFAGUS, S, Sos

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

KEDUA PIHAK PERTAM
KEPALA DINAS HUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERAUBUNGAN
KQTA PADANG\PANJANG KOTA PADANG PANJANG

PUTRA,S.ST,MT

ARKES REFAGUS, S.80s HEN
01007 199003 1 003

NIP. 19651112 198602 1 002 NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
Persentase Pemenuhan urusan 100%
1|Meningkatnya Penunjang Urusan Pemeritah Daerah KKab/Kola penuniana vang dipenuhi
1) Meningkatnya Administrasi Keuangan Administrasi Perangkal Persentase layanan keuangan 100%j
Dagrah perangkal daerah
2) Meningkatnya administrasi umum perangkat daerah Persenlase pemenuhan 100%,
lavanan administrasi
3) Meningkatnya pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Persenlase pemenuhan sarana 100%,
Pemerintah Daerah dan prasarapa aparatur
4) Meningkatnya penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Persentase capaian penyediaan 100%)|
daerah jasa penunjang pemerintah
daerah
5) Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Persenlase pemeliharaan 100%,
Urusan Pemerintahan Daerah Barang Millk Daerah yang
L dila
Program/Kegiatan I Anggaran Keterangan
1|Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
1) Administrasi keuangan perangkat daerah 9.576.859.829
2) Administrasi umum perangkat daerah 286170550
3) Pengadan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintah 12.000.000
4) Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 478.230.801
5) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 384.807.800

Pihak Kedya,

Kota Padang Panjayg

Arkes Refagus, S. Sos
NIP, 19651112 198602 1 002

Padang Panjang, 2 Januari 2023

Fihak Pertama,
Sekretaris

Dinas Perhubungan Kota Pgdang Panjang




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub padangpanjang@gmatil com

PADANG PANJANG

H-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARRY RIZKA PERDANA S.IP,M.Si
Jabatan © KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ARKES REFAGUS, S, Sos
Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

IHAK PERTAMA

KEPALA DINAS\PERHUBUNGAN KEPAL/A/BIDANG ANGKUTAN DAN
TA PADANG PANJANG PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN

TA PADANG PANJANG

ARKES REFAGUS, S§os HARRY RIZKA PERDANA, S.IP,M.Si
NIP. 19651112 198602 17902 NIP. 19871004 200701 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1|Meningkatnya penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Meningkatnya Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe ¢ Jumlah ketersediaan fasililas 17 Fasilitas
lerminal berdasarkan SPM
2) Meningkatnya Penerbitan izin penyelenggaraan dan Jumlah Lokasi Parkir tepi jalan 16 lokasi
pembangunan fasilitas parkir umum
3) Meningkalnya Penyediaan Jasa Angkulan Umum untuk Jasa Jumlah ketersediaan angkutan 1215 unit
Angkutan Orang dan/atau Barang Antar kota dala 1 (satu) orang dan barang
kabupaten/kola
ProgramiKegiatan ] Anggaran Keterangan
1]Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
1) Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe ¢ | 79.326.000
2) Penerbitan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir 581.929.600
Penyediaan Jasa Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang 471.559.100
3) dan/atau Barang Antar kota dala 1 {salu) kabupaten/kota

Pihak Kedua,

Arkes Refagus, S. Sos
NIP. 19651112 198602 1 002

Padang Panjang, 2 Januari 2023

hak Pertama,

Kepala Bidahg Angkutan dan Perparkiran

an Kota Padang Panjang

Harry Ritka Perdana, S. IP,M.Si
NIP. 19871004 200701 1 002




[y PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub padanopanganeeiomarl com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektl, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © RULLY HARDIAN.S.STP.M.PA
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARKES REFAGUS, S, Sos
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG LALU LINTAS & AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

ARKES REFAGIIS:S. s RULLY HARDIAN, S.STP,M.PA
NIP. 19651112 198602 1 002 NIP. 19820919 200012 1 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG LALU LINTAS & AKREDITASE DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i) (2) (3) ()
MENINGKATKAN PENYELENGGARAAN LALU LINTAS
DAN ANGKUTAN JALAN ( LLAJ)
Meningkatnya Penyedian Perlengkapan Jalan Di Jalan Jumlah Unit Sarana Dan 1 Unit
Kabupaten / Kota Prasaranan Yang Tersedia
Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen Dan Rekayasa Lalu L 0.5 Ratio
lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten / kota VLR Law e
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)
1 Penyedian Perlengkapan Jalan Di Jalan Kabupaten Kota 2.857.974.050
Pcl_aksanaan Manajemen Dan Rekayasa Lalu lintas Untuk 698 936,600
Jaringan Jalan Kabupaten / kota
PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARKES REFAGUS.S¥ps
NIP . 19651112 198602 1§02

NIP. 19820119 200012 1 001

KELAPA BIDANG LALU LINTAS & AKREDITASI

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

S.STP.M.PA




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email. dishub padangpanjang@agmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . HENDRY FIRMAN, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . HENDRA PUTRA,S.STMT
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KOTA PADANG PANJANG DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PADANG P ANG

HEN,D/ PUTRA,S.ST,MT HENDRY FIRMAN, SE
001007 199003 1 003 NIP. 19721123 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAMIKEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (1)
Meningkatnya Penunjang Urusan Pemerintah daerah Kab/Kota
Persenlase layanan kauangan
1) Meningkatnya Administras: Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah
(1) Teraksananya Fenyediaan gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang 14 Bulan
dibayarkan gaji dan
tunjanganya
Meingkatnya Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan 1 dokumen
2) layanan administrasi
(1) [Terdaksananya penyediaan komponen instalasi listik/penerangan  |Jumlah Pakel Komponen 15 pakel
bangunan kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kanlor yang
Disedi
(2) | Teraksananya penyediaan bahan logistik kantor Jumlah jenis alat tulis kanlor 6 Paket
ru%ng‘%aﬁnng kantor yang 2 unit
dijaga
(3) | Teraksananya penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumlah Pakel Barang Cetakan 2 Paket
dan Penggandaan yang
Dised
(4) [Teriaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi da konsullasi Jumlah makanan dan minuman 650 ok
SKPD rapat yang disediakan
Jumlah rapat koordinasi dan 1 tahun
konsultasi vang di ikuti
Jumlah Laporan 12 laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3)|Meningkatnya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan sarana 100%
Pemerintah Daerah dan prasarana aparatur
(1) |Tenaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Meubilier yang diadakan 5 Jenis
14) {Meningkatnya jasa penunjang urusan pemerintah daerah Persentase capaian penyediaan 100%
jasa penunjang pemerintah
daerah
(1) | Terlaksananya penyedian jasa komunikasi, sumber daya air, dan  |[Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Airdan Listrik vana Disediakan
(2) | Terlaksananya penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Penyediaan 15 laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
5) [Meningkatnya pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Persentase pemeliharaan 100%
pemerintah daerah barang milik daerahyang selesaif
(1) | Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, |Jumiah Kendaraan Perorangan 11 Unit
dan pajak kendaraan perorangan dinas alau kendararaan dinas  |Dinas atau Kendaraan Dinas
jabatan Jabatan yang Dipelihara dan
dibavarkan Paiaknva
(2) | Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas 5 unit
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan  [Gperasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Paiak dan Perizinannva
(3) [Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, {Jumiah Alat Besar yang 1 unit
dan perizinan alat besar Dipelihara dan dibayarkan

Perizinannva




(4) |Tenaksananya pemeliharaan peralalan dan mesin lannya | Pumtab Peralatan dan Mesin 15 unil
Lainnya yong ipelihara
) Teraksananya pemeliharaan/Rehabilitasi aedung kantor dan Jumlah Gedung Kantar dan Zunit
bangunan lainnya Bangunan Lannya yang
Dipelihara/Duehabililas
fumlat unil gedung dan 2 umt
pedengkapan kanlor yang di
—liaga dan diberatikan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran B Keterangan
1{Penunjang Urusan Pemerninlah daerah Kab/Kola 6./38 068 980
1) Administrasi Keuangan Perangkal Dacrah 5576 859 B29
(1) Penyediaan gaj dan Tunjangan ASN 5.5/6.859.829
2) Admnistrasi Umum Perangkal Daerah 286,170,550
(1) |Penyediaan komponen instalasi listnk/penerangan bangunan kantor B.444 400
(2} [Penyediaan bahan logistik kantor 45470100,
(3) |Penyediaan barang celakan dan penggandaan 20.993.850
(4) [Penyelengaaraan rapal koordinasi da konsultasi SKPD 211.262.200
3)| Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 12.000.000
(1 IPengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.000.000
4} |Jasa penunjang urusan pemerintah daerah 478.230.801
{1) |Penyedian jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrk 55.021.201
(2) |Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 423.209.600,
S) |Femeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah 384.807.800
(1) |Penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, dan pajak 77.047.000)
kendaraan perorangan dinas atau kendararaan dinas jabatan
(2) |Penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, pajak dan 150.300.000
perizinan kendara
(3) |Penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, dan perizinan 104.600.000
alat besar
{4) | Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 10.540.000
(8) |Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 42.320.800
Padang Panjang, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubun Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Perhubungan Kota Petiang Panjang

Hendry Firman, SE
NIP. 19721123 200604 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email. dishub padangpananag@gmail com

NIRNG |

Fan

PADAMG PA
EEaT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AKHYAR, SE
Jabatan . KASI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . HARRY RIZKA PERDANA,S.IP,M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KASI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
PERPARKIRAN DINAS KOTA PADANG PANJANG
PERHUBUNGAN

KQTA PADANG PANJANG

AKHYAR, SE
. 19650308 200212 1002

HARRY RIZKA PERDANA, S.IP,M.Si
NIP. 19871004 200701 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAMIKEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) ()
Persenlase rala-rata fasilitas
1|Peningkatan rata-rata fasilitas keseaaan lalu lintas yang berkualilas keselamalan lalu lintas yang 84.78%
berkualilas
Terlaksananya Penebitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan  |Persentase layanan keuangan 17 faslitas
Fasilitas Parkir perangkat daerah 2
JOTTTETT CapOTaT FOuTamTasT aam
Teraksananya Kordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 22;:::;‘1:;93%53"
(1) |Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan pembangunan fasiitas  |penyelenggaraan dan 1laparan
parkir kewenangan kabupaten/kota Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
jumlah lokasi parkir tepi jalan ;
- 16 lokasi
jumiah tenaga hanan lepas yang
dibayarkan 16 orang
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1| Penebitan |zin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
1) Kordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin 581.929.600

Penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir kewenangan
kabupaten/kota

Pihak Kedua,
Kepala Bigang Angkutan dan Pemparkiran
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Harry Rizka Perdana, S.IP,M.Si

Padang Panjang, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Angkutan
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

ip. 196503082002121002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub padangpanjang@gmail com

“PADANG PANJANG

gl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : MOSES YUNGH HHS, S.Kom
Jabatan . KASI PENDATAAN DAN PENGENDALIAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HARRY RIZKA PERDANA, S.IP,M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KAS|I PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
PERPARKIRAN DINAS DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

HARRY RIZKA PERDANA, S.IP,M.Si MOSES YUN HHS, S.Kom
NIP. 19871004 200701 1002 NIP. 19800518 201001 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
HEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

" TARGET

NO SASARAN PROGRAMIKE GIATANISUB KEGIATAN CINDIKATOR KINFRJA
(1) (2) S SR S N— . S—
Posentase ala rabi fanilitan
1 Penlngkalan rala-rala fasililas keseaaan lalu Iml.lsw.mq borkualitas kevanlamatan lalu lintan Y f4 785%
borsalitin . e
1) Tertaksananya pengelolaan terminal penumpang Tipo ¢ Memontase layanan keuangan 17 faskit

perangkal dacrah

(1) [Terdaksananya panagembangan satana dan prasaiana lominal Jumlaly dokumon yang disusun 10 dokuman
Jumlal Tind razta penarliban EE
angkutan baranglornng 15 hari
Joamlah Sarann don Trasarona
Terminal yang Dilakukan 1 unit
Pengembangan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan
1|Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C
1) Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal 79.326.000

Padang Panjang, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ang Angkutan dan Perparkiran Kepala Seksi Pendataan dan Pepgendalian

ubungan Kota PadapgPanjang

Harmy Rizka Perdana, S.1P,M.Si
NIP. 9871004 200701 1 002




‘»

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Dr Hamka No. 87 Telp (0752) 82051 Padang, Panjang,

— e T et

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalarn rangka mewijuakan  mangjeinen pemenntahan  yang  clelkdd,  transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ¢
Nama < IFDAL, SST

Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Jabatan
Selanjulnya disebut pibak pertanmea

Rully Iardian, SSTP, MPA

Kepala Bidang Lalu Lintas dan Akveditas:
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selaky alasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedusa

Nama
Jabatan

darn

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
iian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti

lampiran pefjanjia g

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan memberikan supervisi yang diperlulcan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, .Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS

AKREDITASI DINAS PERHUEUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG

L
RULLY H IAN, 85TP, MPA iFDAL, ST
NIP. 198209192001121001 NIP. 197906072096041009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KAS! MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/XEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3 (G
1|{Meningkatnya penyelenggaraan lal lintas dan angkutan jalan

1)  Meningkatrya Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

(1) Terdaksanannya Rehabiitasi dan Pemeliharaan p Jalan Jumiah Jenis sarana keselamalan lalu fintas 5 jenls
2) Menmngkatnya Pelaksanaan Manajermen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupalen/Kota

(2) Teraksanannya Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Jumiah Survey 10 Kali
3) Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Xota

Jumiah jebis fasilitas keselamatan Lalu lintas

[ Teraksananya Pengadaan, Pemasangan, Perhaikan dan Pemeiharaan Perlengkapan Jalan dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa Laly Lintas B
4)  Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

{4) Tertaksananya Forum Lalu Lintas dan Anglutan Jalan Jumlah pertemuan forum LLAJ 2kal

Program/Keglatan/Sub Keglatan P—— KETERANGAN
1| Penyslenggaraan lal fintas dan angkutan jalan

1)  Meningkatnya Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupalen/Kola

(1} Teraksanannya Rehabiitasi dan Pemeliharaan prasarana Jalan 88.511.600
2) Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

(2) Tedaksananmya Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan KabupatenKota 28.800.000
3)  Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupalen/Kota

(3) Teraksananya Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 276.970.000
4)  Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

(4) Teraksananya Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 20.690.000

Padang Panjang,  Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Liptas.dan Akreditasi Kepala Seks! Mansjergen dan Rekayasa Lalu Lintas
Dinas Perhubungs adang Panjang Dinas Perhuburiyan Yoyd Padfang Panjang

NIP, 198209192001121001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prol’ DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfeknifl transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDHIKA PURNAMA BAYU, S.8iT

Jabatan : KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN,
PENGENDALIAN LALU LINTAS DAN OPERASIONAL DINAS
PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  RULLY HARDIAN.S.STP,M.PA

Jabatan :  KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN,

AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN PENGENDALIAN LALU LINTAS AN OPERASIONAL
KOTA PADANG PANJANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
RULLY HARDIAK, S.STP.MPA ANDHIKA PORNAMA BAYU. S SiT

NIP. 19820919 200012 1 001 NIP. 19790120 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN, PENGENDALJAN LALU LINTAS & Cvmx>f0¢ A
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG sk

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TARGET

() 2 (3)

— )

| ! Pengawasan Dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan
Untuk Jalan Kabupaten / Kota

(hH Meningkatkan Pelaksanaan Manajemen Dan Rekayasa
Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten / Kota

(1) Terlaksananya Pengawasan dan Pengendalian Jumlah Kegiatan Pengawasan Dan Pengendalian Lay, :
cfektifitas Pelaksanaan Kebijakan Untuk Jalan Lintas Jalan 3 Kegivten

Kabupaten / kota
= ]

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Keterangan

1 Penyelelnggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

Pelaksanaan Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk
D) Jaringan Jalan Kabupaten / Kota

—_—

(1) ;
Pengawasan Dan Pengendalian Efektifitas Pelaksanaan
372.476.600

Kebijakan Untuk Jalan Kabupaten / Kota

Padang Panjang . 02 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTA})

AKREDITASI KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAN

JPENGENDALIAN LALU

KEPALA BIDANG LALU LINTA A
_OZEL

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PAD/ANG PANJANG LINTAS DAN OP
DINAS mmwm%czo%\ PADANG PANJANG
RULLY HARDIAN.SETP.M.PA ANDHIK APURNAMA BAYU S SiT

NIP. 19820919 200012 1 002 NIP, oqec_gs 2006041 011




PEMERINTAH KOTAPADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

dalan e Plamila Nec i/ Tolp (07022 120510 Pacdang 1Paigang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewunjudlkan manajemen pemerintahon yong eleldit, transporan don
akuntabel secta berotientasi pada hasil, yang bectanda tangan di bowah ini
Nama © DYONIL ST
Jabatan SOREPALA UIPTD PENGULHAN KISNDARAAN BHISRMOTTO)2
DINAS PIERHIUBUNGAN KOTA PADANG PANJANC

Sclanjutnya disebut PHIAK PERTAMA

Niama COARKIES REFAGUS, S.8508
Jabatan D KEEPALA DINAS PERTIURBUNGAN KOTA PADANG PANJANCG

Sclaoku atasan PHIAK PERTAMA, selanjutnya disebut PHIAK KISDUA

PHIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam  dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian (arget kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Januari 2023

KEDUA PIHAK PERTAMA
KEP. DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
TA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
! -
ARKES REFAGUS, S.\§os DONI, §T

NIP. 19651112 198602 R 002 NIP. 19740220 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1|Meningkatnya Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Persenlase kendaraan 98 86%
1} Meningkatnya Pengujian Berkala Kendaraan Bermalor terlayani uji Keur
(1) Tedaksananya penyediaan lulus uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Kartu Bukti Uji Lulus 1000 set
Bermolor Elekirik
(2) Teraksananya Pemeliharaan sarana dan prasana pengujian berkala Jumlah alat pengujian 3 unit
kendaraan bermotor kendaraan bermotor yang
dipelihara
Jumlah alat pengujian 9 unit
kendaraan bermotor yang
dikalibrasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
(1) Penyediaan Bukti Lulus Uji Penguijian Berkala Kendaraan Bermotor 26.000.000
(2) Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Penguijian Berkala Kendaraan
Bermotor 30.000.000
(3) Kalibrasi Alat Uji Kendaraan Bermotor 9.000.000

Kepalk Dinas Perhubundan Kota Padang Panjang

ARKES REFAGUS \§.Sos

NIP. 19651112 19860R\1 002

Padang Panjang, Januar 2023

Pihak Pergma,

Kepala UPTD Pengujian fendaraan Bermotor

Dinas Perhubungan Kotk Padang Panjang

NIP. 19740220 200

1002




PEMERINTAH KOTAPADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Dr. Hamka No B7 Telp (0752) 82051 Padang Panjang

S - e — et R T TP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : YENI AMELIA, St

Jabatan © KEPALA TATA USAHA UPTD PENGUJIAN KIENDARAAN BERMOTOR

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONI, ST

Jabatan . KEPALA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Januari 2023

PIHAK DUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD PKB KEPALA TATA USAHA
DINAS PERHUBUNGAN UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADAN E} PANJANG KOTA PA PANJANG

DONI, BT YENI AMELIA, SH
NIP. 19740220 200604 1 002 NIP. 19790605 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA TATA USAHA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATANISUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0 (2) (3) (4)
f[Meninakatnya Penyelengaaraan Lalu Lintas dan Angkulan Jalan (LLAJ)
Persentase kendaraan 98,86%
1} Meningkatnya Penaupan Berkala Kendaraan Bermotor lerlayani uji Keur
(1) Teraksananya penyediaan lulus uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Kartu Bukli Uji Lulus 1000 set
Bermotor Eleklrik
(2) Teraksananya Pemeliharaan sarana dan prasana pengujian berkala Jumlah alat penguijian 3 unit
kendaraan bermolor kendaraan bermotor yang
dipelihara
Jumlah alat pengujian 9 unit
kendaraan bermolor yang
dikalibrasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
(1) Penyediaan Buki Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 26.000.000
(2) Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor 30.000.000
(3) Kalibrasi Alat Uji Kendaraan Bermotor 9.000.000

Pihak K¢dua,
Kepala UPTD Pengujiarf Kendaraan Bermotor

Dinas Perhubungan Kdta Padang Panjang

' -
DONI,

NIP. 19740220 208604 1 002

Padang Panjang, Januari 2023

Pihak Pertama,

KTU UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

YENI AMELIA, SH
NIP. 19790605 200701 2 004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO B7 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanjanq@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ARKES REFAGUS, S Sos

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © SONNY BUDAYA PUTRA

Jabatan . PJ. WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

JAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis indikator Kinerja sk
Sebelum Sesudah

(1) @) 3) ()

|| meningiatrya kualites layanan insfrastrukhur Perhubungan Indeks kualitas nstrestruktu 07 50 97 %0

Pertubungan
Anggaran
No Program Ketarangan
Sebelum Sesudah
1]Program Penumjang Urusan Pemerintahan Daerah K ab/otn 6 738 068 980 6 656 097 615
2Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dgp#hghutan Jalan (LLAJ) 4756 425350 4730 429 958




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan‘manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . HENDRA PUTRA S ST MT

Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ARKES REFAGUS, S, Sos

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

EDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PA

ARKES REFAGUS, S.Sos HE PUTRA,S.STMT
NIP. 19651112 198602 1 002 NIP/197001007 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No - Target
saran Program/ latan Indikator Kinerja
i " el Sebelum Sesudah
) R (&) @ )
Persentase Pemenuhan urusan 100% 100%
Meningkatrya Penunjang Urusan Pementah Daerah KKab/ota penunjang yanq dipenuhi
1) Meningkalnya Administrasl Keuangan Adminstrasi Perangkal | Persentase layanan keuangan 100% 100%
Daerah perangkal daerah
2) Meningkatrya aminsstrasi umum perangkal daerah Persentase pemenuhan layanan 100% 100%
admimstras perkanloran
3) Meningkatrya pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Persentase pemenuhan sarana 100% 100%
Pemenntah Daerah dan prasarana sparanr
4) Meninghainya penyediaan jasa penunjang urusan pemenntah Persentase capaian penyediaan 100% 100%
daerah |asa penunjang pemenniah
daerah
5) Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase pemeliharaan 100% 100%
Urusan Pemermtahan Daerah Barang Milik Daerah yang
sajesa) dilaksakan
) Anggaran
Program/Kegiatan Keterangan
b e Sabelum Sesudah ™
Penunjang Urusan Pemenntah Daerah Kabupater/ Kata
1) Admumistras: keuangan perangkat daerah 5576.859 829 5412892772
2) Administrasi umum perangkat daerah 286170550 350 152 792
3) Pengadan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemenntah 12 000 000 0
4) Penyediaan jasa penunjang urusan pemenntahan daerah 478 230 801 505 153 601
Pemeliharaan Barang MUk Daerah Penunjang rusan 384 807 BOO 387 898.450
5) Pemenntahan Daerah

Rihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

~
Arkes Refagus.
NIP 19651112 198602 1 €

Padang Panjang, 01 November 2023

Dinas Perhubungan Kota Padan

Pihak Pertama,
Sekretars




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prol DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanang@amail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, lransparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Drs M ALBER DWITRA MM
Jabatan KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ARKES REFAGUS, S, Sos
Jabatan KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

ARKES REFAGUS, S.So Drs. M. ALBER DWITRA, MM
NIP. 19651112 198602 1 00 NIP. 19680905 198809 1 001

-

—




PEMJANJIAN KINERJA PERUBAMAN TAHUN 2023

KEPALA BIDANG ANOKUTAN DAN PERPARKIRAM DINAS PERHUDUNOAN KOTA PADANG PANJANG

Targel
No Sasaran Prograny Keglatan Indikator Kiner{o
Sobelum Sesudah
] @ (3 {4) (5)
Manmghainya peryelengparaan Laly Lintas dan Anghutan Jalan (LLAL)
1) Meninghatnys Pengalotann Termanal Panumpang Tipo ¢ Jumiah kolersediaon (nsilitns 17 F ot 17 F puilitnn
terrninnl Rerdasarhon SPM
7) Meninghatnrya Penertatan zn penyslenggarnan dan pembangunan | Jumiah Lokasi Parke topi jalan 10 lokas 16 lokmm
nodiihs Dokl umam
J) Menmghatnyn Penyedman Jasa Anghutan Unum unluk Jasa Jurnlah ketersedinan angkutan 1215 une! 1215 yrul
Anghutan Orang darvatau Darang Antar kota daln | (salu) ornng dan barang
habupaten/holn
Anggaran
Program/Keglatan Keterangan
. Sebolum | Sesudah By
Penuryang Urusan Pemerntah Daerah Kabupaten/ Kotn
1) Pengelolaan Terminal Penumpang Tpo ¢ 70 326 000) 76.526 000]
2) Penortslan in penyelonggaraan dan permbangunan asililns parkir 601 920 600 538 720 600
Penyediaan Jasa Anghulan Umum untuk Jasa Angkulan Orang 471 558 100 471 559 100
3) dan/atau Barang Antar kot dals | (satu) kabupalon/kola

S S

NIP 19651112 198602 1 002

Padang Panjang, 01 November 2023
Pinak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Perparkiran
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Drs. M. Alber Dwatra, MM
NIP 19680905 198809 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email. dishub padangpanang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © RULLY HARDIAN.S.STP,M.PA

Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ARKES REFAGUS, S, Sos
Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lag#piran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
P
" telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN
KOTA PADANG PANJANG AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PADANG PANJANG

ARKES REFAGUS, S.Sos RULLY HARDIAN, S.STP,M.PA
NIP. 19651112 198602 1 002 NIP. 19820919 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG LALU LINTAS & AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

TARGEY
NO SASARAN PROORAMMEOIATAN INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAM
" @ () (4) (5
BMENING KA TRAN PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (ULAJ)
11 Undt 11 Ung
| Menngkainys Penyedian Perlongiapan Jatan Or Jalan Kabupaten /Kotg | U™an Und Sarana Dan
Prommanan Yang [orsoeds
3 Mornghatnyn Petaksanaan Managomen Dan Rekayasa Lol ntas Uniuk : 06 Ralo 03 Rato
Jarngan Jaisn Kabupaten [ kola V.7 G Reto Leku At
ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN KETERANGAN
SEBELUM SESUDAH
| |PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN ( LLAJ)
1 Peryeadan Perenghapan Jatan Or Jalan Kobupalen Kola 2 857 974 050 2972937 658
Petaksanaan Managemen Dan Rokayasa Lalu inlas Uniuk Janngan Jatan ’ ’
Z 1 ki 698 936 600 605 977 600|

Padang Panjang, 01 November 2023
PIHAK PERTAMA

KELAPA BIDANG LALU LINTAS & AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

RULLY HARDIAN/S STP M PA
ARKES REFAGUS S Sos 4 NIP 1982019200012 1 001
NIP 19651112 198602 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ANDHIKA PURNAMA BAYU, S.SIiT

Jabatan . KEPALA SEKS| BIMBINGAN KESELAMATAN,
PENGENDALIAN LALU LINTAS DAN OPERASIONAL DINAS
PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RULLY HARDIAN.S.STP ,M.PA

Jabatan © KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN KEPALA SEKSI BIMBINGA SELAMATAN,
AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN PENGENDALIAN LAL TAS DAN
KOTA PADANG PANJANG OPERASIONAL DINAS PERHMBUNGAN KOTA
PADANG P/

Za

RULLY HARDIAN, S.STP,M.PA ANDHIKA PURNAMA BAYU, S.SiT
NIP. 19820919 200012 1 001 NIP. 19790120 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN, PENGENDALIAN LALU LINTAS & OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

TARCGET

LY SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(") @ &) (4) (5)

. i F‘mp-mompmhmthwmmkmumnm
Kabupalten / Kota

h Meranghafhan Pelaksanasn Manegermen Oan Rebayasa Lak Lnla
Uniub Jarngan Jalan Katspalen / Kota

(1) Tenakssranya Pengewasan dan Pengendalien cfehtiitas Pelaksanaan  [Jumiah Kegatan Pengawasan J Kegmtan ) Kegatan
Kebemhan Untuk Jalan Kabupaten / koto Dan Pengendatan Lalu Linles
Jatan

Anggaran
Program/Meglatan/Sub Keglatan K

Sebelum Sesudah

! Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Anghutan Jatan ( LLA |

Petgksanaan Mansemen Dan Rekayass Lalu Lintas Unluk Janngan Jalan

1
’ Fabupaten / Kola

m

Pengaeasan Oan Pengendatian Efeknfitns Petaksanann Kebgakan Unfuk

372 476 600) 392 476 600/
Jalan Kabupalen [ Kola

Padang Pangang 01 November 2023

PiHAK KEDUA PIHAX PERTAMA

KEPALA BIDANG LALU LINTAS QAN AKREDITASI KEPALA SEKS! BIMBINGAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KOAA PADANG PANJANG DAN OPERASH

DINAS PERHUBUNGAN KOT,

WDALIAN LALU LINTAS

NIP 19820819 208012 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO 87 Tel (0752) B2051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanjang@amail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .
Nama . IFDAL, S SIiT
Jabatan . Kepala Seksi Maanjemen Rekayasa Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Rully Hardian, SSTP, MPA

Jabatan © Kepala Bidang Lalu Lintas dan Akreditasi
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN KOTA DINAS PERHUBUNGAN
PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG

-

RULLY HARDIAN, SSTP, MPA
NIP. 198209192001121001 NIP. 19790607200§041009
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO B7 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - KOVIS HENDRY MACHDONAL, S Sos
Jabatan KASI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. M. ALBER DWITRA, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KASI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
PERPARKIRAN DINAS KOTA PADANG PANJANG
PERHUBUNGAN

KOTA PADANG PANJANG

Drs. M. ALBER DWITRA, MM KOVIS HENDRY MACHDONAL, S.Sos
NIP. 19680905 198809 1 001 NIP. 19730303 200604 1 016




PERUANJAN KINERUA PERUBAMAN TAHUN 2073

KEPALA EEXSI ANGKUTAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

TARGET
NO SASARAN PROGRAMMXEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIATOR KINERJA
Sebelum Besudah
(" @ ()] 4) {5)
Persevtase ratprats (nsildas
1| Perngiustan ruts ot lzmiten | esesasn laly bntas yang bertuattns Leselamatan laly bntas yang 84 76% B4 75%
berh usistan
Tertaisananys Pensbdan tn Penyelenggaran dan Pembanguran |
) ks - = F IS i S 17 e 17 tydtas
Jomiah Laporan Koordaas
dan SeviTonsas Pengawasan
Terisisararya Kordnas dan Smironesasi Pengorearsan [ " -
M| tzmn Py ggarsan dan pembangunan tasdts |, serggaran dan 1 leporan | laporan
pariy Lewensngan bupaten/ots Terbangunmyn Fassiéns Parkar
K pan Kebupatan'K o
jumnish okmesi parkr lep) jalan 1 18
umum
jurriah kenaga haran lepas
18 18
yang dibayarksn . i~
Program/Keglatan/Sub Keglatan o, o Keterangan
r u T
i Sebelum Sesudsh y
Penehdan tzin Penysienggaraan dan Pembangunan Fesdtas Parkr
1) Kodnas dan Sinkronsasi Pengawasan Pelak sanaan zin 581 629 600 535 729 600
Peryelenggaraan dan pembangunan (esidas parkr kewenangan
kabupateniota

Pihak Kedua,
Kepala Budang Anghutan dan Perparkran
Dnes Pertubungan Kota Padang Parjang

<

Drs M Abert Owitra, MM
NIF 18680905 188809 1 001

Padang Panpang, 01 November 2023

Dinas Perhubul

Kovis Hendry
Nip 19730303 200804 1016

Pihak Pertama.
K Seksi Anglutan
Kota Padang Pamang

5.50s




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR. HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub padangpanjang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOSES YUNGH HHS, S.Kom
Jabatan : KASI PENDATAAN DAN PENGENDALIAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. M. ALBER DWITRA, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KASI PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
PERPARKIRAN DINAS
PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

Drs. M. ALBER DWITRA, MM .
NIP. 19680905 198809 1 001 NIP. 19800518 201001 1006




PERJANJIAN KINEFUA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA GEXS! PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOT A PADANG PANJANG

Pinak Kedua
Kepala Bidang Angkutan dan Perparkiran
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang

Drs M Aber! Dwitra, MM
NIP NIP 19680905 198809 1001

Padang Panjal

NO SASARAN PROGRAMMXEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Sebelum Sesudah
(1) @) Q) (4) ()
Persentase rota-rela fosiilos
1| Penmghatan rataeta fesililas keseanan lalu intas yang berkualites kesolomatan Inlu intes yang B4 78% B4 78%
unl
1)| Teriaksaranys pengeloloan terminal penumpang Tipe ¢ i ::lu‘ i Keuangan 17 Insiitas 17 fasibitas
|peronghat doern!
(1) | Teriaksananya pengembangan sarana dan prosarana terminal h cbamen yang dmsmn 10 dokumen 10 dokumen
pemih hean rne penerihen onghuton 15 hari 15 hari
don Prozrona Tormenal 1
yng DY A 1 undt un
Anggaran
ram/Keglatan/Sub Keglatan Keterangan
Prog Sebelum Sesudah
1| Pengelolaan Termmal Penumpang Tipe C
1) Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal 79.326 000 76 526 000/
ng, 01 November 2023




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasl pada hasil, yang benanda tangan di bawabh ini
Nama HENDRY FIRMAN, SE
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . HENDRA PUTRA,S.ST MT
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KOTA PADANG PANJA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

HENDRY FIRMAN, SE
NIP. 1 1007 199003 1 003 : NIP. 19721123 200604 1 005




PERJANJIAN KINERUA PERUDAHAN TAHUN 2073

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUDUNGAN KOTA PADANG PANJANG

TARG!
NO SASARAN PROORAMMNEGIATANSUD KEGIATAN INDIKATOR KINERA 5
Sebelum Sesudah
(" ) ) ] )
1| Merangs stryn Penurgang Urusan Pemerintah deersh KabvX ot
Persantnse leyanon Leuangan
1) Mersnghatiyn Admerestros Keusngan eranghal Dasrah W
(1) Terisk vo Penysdiamn gey dan Turyangan ASN umlalh ASN yong 14 (uan 14 Outan
| dibayarkan gajl dan
Tunjangany s
Menghstrryo Adrmernstres) Umum Poranghsl Daerh | Parsentie pomenulsn 1 dokumen | dok umen
2) |ieynnon odmmstras
(1) Vortah Y8 penyedaan komp stri/penarangon | Jumiah Paket Komponen 15 paket 15 paket
bangunan kantor Instnism Listi/Penermngan
Bangunan Kantor yang
(2) |1 ertek sananyn penyediann bahan logreth kantor Juminh jorne aint tuls kantor 0 Paket 0 Paket
disodinknn
Jurnladh honlor yong 2 urn 2um
dyogn
{3) | Tertok nananya panyodinan barang cetskan dan ponggandnnn Juminh Pakot Bornng Cotokan 2 Pohot 2 Pokot
dan Penggmndaan yong
Drspdinkon___
{4) | Y erton sananys penyslenggaroan repat koordinasi da konsuftasi Juminh makanan don minuman 050 ok 050 ok
SKPD mpot ynng disodiok
Jumiah ropot keordinasl dan 1 nfwn 1 lahun
|konsultosi yong di fkut
Jumish Loporan 12 laporan 12 Inporan
Penyelonggernan Ropet
Koordinosi dan Konsultast
PD
3)|Meninghatriya Pangndaan Barang Mk Deersh Penunjang Urusan Persantaso Pomenuhan sarmna 100% 100%
Pemenntah Doerah dan prasarano speratur
{1) | T ertoksananya Pengadaan Perniatan dan Mesin Lainnya Jurniah Moubdier yang 5 Jonis 0
qclmmm
4) |Merenghatnyn jasa penunjang urusan pemenniah doerah Porsontaso copainn ponyedinan 100% 100%
jmsa ponunjang pemerintah
|dnocah
(1) [ Tertaksananya penyedian jasa kemundkasi, sumber dayn ar, dan Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporon 12 Laporen
() Jasa Komunikasi, Sumber Doya|
Nr dan Listnk yang Disediakan
(2) | Tertaksananya ponyedioan jasa palayanan umum kantor Jumiah Laporan Penyedinan 15 loporan 15 mporan
Jasa Polayanan Umum Kantor
Disodiak an
5) [Mensngkatrya pemesharan barang mdik doernh penumang urusan |?‘ pomobharann 100% 100%
pemenniah doernh barang milik doerahyang
m Terlsbsananys penyediaan jasa pomebharna, binya pemelihornan, Jumiah Kendaraon Pororangan 11 Unit 1 Unat
dan poysk kendaraen perorangan dinas atau kendoraman dinas Dnes otou Kendoraan Dinos
jabatan Jabotan yong Dpalihora dan
nys
(2) | Terlsksananya penyediaan jass pemeliharna, bisya pemeliharaan, |Jumloh Kendaraan Dines 5 unt 5 unt
paysk dan perizinan kendarsan dinas operasional atou lapangan Opornsionol atau Lopangan
yang Dipeliharn dan dibayorken
(3} | Terteksananya penyediaan jasa pemciharaa, biaya pemebharnan, Juminh Alat Besor yang 1 umt 1 und
dan parnan nisl besar Depelihars dan dboyarkon
Perm n
(4) | T erlsksananya pemeliharsan peraistan dan mesin lannya -\Eﬁe"ﬂ‘dl'hﬂ 15 und 15 unt
Lannya yong Dipelharn
{5) | T ertsksananya pemeliharann/R ehabditam gedung kontor dan |dumiah Gedung Kantor dan 2 un 2 undt
bangunan imnmye Bangunon Lannya yang
Dpoihara/Dvehabdtas
{juminh uret gedung dan 2 umt 1 und
|perienghapan kanlor yang di
_linga dan & bersinkan




Anggaran Ketersngen
Program/Xeglatan/Sub Keglatan e [ ro——

Penunjang Urusan Pemerintah daerah Kab/Kota 6 730,060 980
1)_Adminiatrasi Keuangan Peranghal Daerah 5,576 830.029) sS4
(1) Ponyechaan gag dan Turgangan ASN 6.576 050 020 5412002117
3 _Administrasi Umum Petanghat Daerah 206.170.850| 380.152.792)
(1) {Penyechann hompanen nstalasi Fstik/penerangan bangunan kantor 0 444 400{ 00837 100
(2) [Peryediamn bahan logrstk kantor 45 470 100f 37 055 200(
(3) | Penyedisan barang cetakan dan penggandaan 20 993 850] 12 993 650(
{4) | Penysienggarsan rapet koordinas: da konsultasl SKPD 211262 200| 293 200 242
3)| Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintsh 1?,000.000{_ 0f
(1) |Pengadaan Perdlatan dan Mesn Lannyn 12.000 000 il
&) |Jasap jang urusen p Intah daersh 470.230 601 505.151.601
(1)[Penyacian jasa komuniasi, sumber diyn ar, dan hstrik 55.021 201 55521201
(2) |Penyediann jasa pelayanan umum kantor 421.209 600 449 632 400|

5) |Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemorintah 384.607.800

(1) [Penyedinan msa pemotharas, biaya pemeliharann, dan pojak 71047 uoni
75522000

(2) |Panyecan jasa p 150 300 nool
152177450
e :: Jasa pormeiiharsa, biays pemebhavaan, don porizinen 104,600 wul 109698200
(4) | Terlaksananya pemeliharnan porniatan dan mesin lannya 10.540,000f 9.280 000
(5) [Pemekharann/Rahabditre gedung kantor dan bangunan lainnyn 42.320.800| 41220 800|

Pihok Kedun,
Selretans Dinas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Padang Panjang, 01 November 2023
Pihok Pertama,

Kopala Sub Bagion Umum dan K

Dinas Porhubungan Kota

Paniang

Hendry Firman, SE
NIP 18721123 200604 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpaniang@amail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |
Nama . DONI, ST
Jabatan KEPALA UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - ARKES REFAGUS, S, Sos
Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, 01 November 2023
PIHAK PERTAMA

KEPALA UPTD PKB DIJAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

ARKES REFAGUS, S.3ps DONL BT
NIP. 19651112 198602 1 802 NIP. 19740220 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2073
KEPALA UPTD PENGUJIAN MENDARAAN BERMOTOR

[
NO SASARAN PROGRAMXEGIATAN/SUE KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Sebelum Gesudah
(1) @ ) (4)
1 | Meninghatrya Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Persentase kendsraan 08 86% 08 £5%
1) Menmghstnya Pongupan Berkala K endarnan Bermolor tediayani uj) Kew
(1) Tertaksanaryn pemyediasn lulus up Pengujon Berkala Kendarnan Jumlah Kartu Bukll Up Luhss 1000 set 1000 set
Permotor Eloktrh
(7} Terlaksananyn Pemeliharsan sarono dan prasann pengujian berkals Jumiah alal pengujian Jund Jumt
kendarsan bermotor | kendaraan bermolor yang
dielhorp
Jumlsh alat pengujen 9 unt B unat
kendarnan bermotor yang
___Idkplibras
Program/Keglatan/Sub Keglatan Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
1|Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Pengujan Berkala Kendaraan Bermotor
(1) Penyediaan Bukh Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermolor 26.000000 26 000 000
(2) Pemelharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkalo Kendaraan
Bermotor 40 700,000 40 700 000

Padang Panjang

-

ARKES REFAGUS, S Sos
NIP 19851112 198502 1 002

Padang Panjang, 01 November 2023

Kepala UPTD Pengujian fendaraan Bermotor

Dinas

Pihak Perfama,

Perhubungan Kofp Padang Panjang

DONL S
NIP 19740220 20(g04 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof DR HAMKA NO B7 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email dishub padangpanjang@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama YENI AMELIA, SH
Jabatan - KTU UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - DONI, ST
Jabatan . KEPALA UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD|PKB DINAS KTU UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
PERHUBUYNGAN KOTA PAPANG\PANJANG

KOTA PADANG PANJANG
r'd
2

DONI, §T YENI AMELIA, SH
NIP. 19740220 240604 1 002 NIP. 19790605 200701 2 004




PERUANJAN KINERJA PERUBAMAN TAMUN 223

KEPALA TATA USAHA UPTD PENGUSAN KENDARAAN BEFMOTOR

TARGET
NO SASARAN PROGRAMNEGIATANSUB KEGIATAN INDSA TOR KINERJA
1) @ [5)] &)
1| Menmgiatrys Penyetenggarasn Laty Lides den Anghutan Jaisn (LLAJ)
Persertese kendarsen 68.55% o 56
1) Menngaatnys Pengupen Bertaia Kendersen Bermoty X
(1) Termisananys penyedaen hius Ly Pengumsn Bertais K endarssn Jumish Karty Buid Uj Luts 1000 set 1000 st
Eletmi
@ Termisananys Pemeiharsan ssrana dan presana pengusean bertals Jurniah sist pengupan Junt I
\encarman bermotor ancarsan bermotor yang
Asmiah alst pengupen 5ot 5ot
kencaraan bermoty yang
¥ % <]
Programi® egiatan/Sub Kegiatan Anggaran Feterengar
Sebelun Sesocah
Program Penyelenggaraan Laku Lintas dan Angiutan Jalan (LLAJ)
1) Pengupan Beriaia Kendaraan Bermotor
(1) Penyedmean Bust Lulus Up Pengupen Berkala Kendarasn Bermalor 25 000 000) 28 000 600}
(7) Pemeiharaan Sarena dan Prasarana Pengupan Deriala Kendaraan
Bermator 40,700 000 £0 700 000
Padang Panpng, 011 Novesber 2023
Pihak Pertama.

KTU UPTD Pengujan K encarzan Bermory

Drustm:g‘! Pacang Penarg

(~

e

YEMI AMELIA, SH

NIP. 197S0505 200701 2 004




RENCANA KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA |  KET
Q) @ ®) “)
1{Meningkatnya kualitas Layanan Infrastruktur perhubungan Indeks kualitas 97,50
Infrastruktur
Perhubungan
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase rata rata 84,78
fasilitas keselamatan
lalu lintas yang
Persent;se kepemilikan 96,64
keur angkutan umum
Persentase Penerangan 90
Jalan Umum
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Jumlah unit 11
sarana dan
prasarana yang
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota jumlah perlengkapan jalan di 1500
jalan kabupaten/kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan yang 5
terehabilitasi dan terpelihara
Pengelolaan Terminal P Tipe C Jumlah 17
ketersediaan
fasilitas terminal
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal jumlah dokumen yang disusun 10
jumlah hari razia penertiban 15
angkutan barang/orang
Jumlah Sarana dan Prasarana 1
yang dilakukan pengembangan
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembang Fasilitas Parkir Jumlah Lokasi 16
Parkir tepi jalan
umum
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Jumlah Laporan Koordinasi dan 1
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Sinkronisasi Pengawasan
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Izin
D, | dan
jumlah lokasi parkir tepi jalan 16
umum
jumlah tenaga harian lepas yang 16

dibayarkan




Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Persentase
kendaraan
terlayani uji keur

96,64

Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji
Penguijian Berkala Kendaraan

Jumlah Kartu Bukti Lulus Uji
Elektronik (BLUe)

1500

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

Jumlah sarana dan prasarana
pengujian berkala kendaraan

Dalak .
P

2j dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota

V/C ratio lalu lintas

0.33

Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Penataan
Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

jumlah survey

Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas

Jumlah Pengadaan,
Pemasangan, Perbaikan dan
Pemeliharaan Perlengkapan
Jalan dalam rangka manajemen
dan rekayasa lalu lintas

20

Volume marka lalu lintas yang
terpasang

500

Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan Kabupaten/Kota

jumlah kegiatan pengawasan dan
pengendalian lalu lintas jalan

Jumlah Laporan Pengawasan
dan pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota

jumlah tenaga bantuan lalu lintas

Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Forum Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan untuk
Jaringan Jalan kab/Kota

jumlah pertemuan forum LLAJ

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah
Ketersediaan
angkutan orang
dan barang

1215

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

jumlah angkutan mudik

Jumlah kegiatan pengelolaan
terminal/pangkalan truk

jumlah Laporan Pengendalian
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah

Jumlah pangkalan truk yang
dipelihara

Jumlah Tenaga pemungut
retribusi




Padang Panjang, 10 Januari 2023




RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

PELAKSANAAN
SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/ RENCANA TINGKAT CAPAIAN ALASAN (PERMASALAHAN PENANGGUNG TRIWULAN KE-
No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA 'YANG AKAN DISELESAIKAN) RENCANA AKSI ANGGARAN JAWAB KET
2 3
) @) [C)) )
1|Meningkatnya kualitas Layanan Infrastruktur perhubungan Indeks kualitas 97,50 Layanan infrastruktur ingkatkan | d
Infrastruktur Perhubungan perhubungan masih perlu meningkatkan layanan pada
terus diti karena unsur yang rendaz,
ada beberapa unsur layanan """:""k . an
yg rendah atau kurang baik meningkatkan unsur ;
layanan yang sudah baik
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase rata rata 84,78 4,756,425,350
fasilitas keselamatan
lalu lintas yang
Persentase 96,64
kepemilikan keur
Persentase 90
Penerangan Jalan
Peny F Jalan di Jalan Jumlah unit 11 2,857,974,050
sarana dan
prasarana yang
tersedia
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan jumlah perlengkapan jalan di 1500 jalan yang rusak atau konslet ~ [Pemeriksaan, perawatan dan 2,769,462,450 [Sub Koordinator
Kabupaten/Kota jalan kabupaten/kota akibat pemakaian, bencana perbaikan jaringan dan tiang Sarana dan
alam atau keadaan darurat lampu Prasa.rana dan
(insidentil) Akreditasi
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan yang 5 Kondisi sarana dan prasarana |Memperbaiki fasilitas 88,511,600|Kasi Manajemen
terehabilitasi dan terpelihara keselamatan yang rusak keselamatan Rekayasa lalu
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah 17 79,326,000
ketersediaan
fasilitas terminal
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal jumlah dokumen yang disusun 10 data perl 1 data 79,326,000|Kasi Pendataan
dan mendukung data WTN dan Pengendalian
jumlah hari razia penertiban 15 masih ada kendaraan angkutan |razia angkutan barang dan Fungsional tertentu
angkutan barang/orang barang dan orang yang belum |orang pada ruas jalan
memenuhi syarat layak jalan perbatasan
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 belum representatifnya sarana |pengembangan dan Kasi Angkutan
yang dilakukan pengembangan dan prasarana terminal tipe C ui wajah terminal
Tipe C
F itan Izin Peny dan F Fasilitas Parkir Jumlah Lokasi 16 581,929,600
Parkir tepi jalan
umum
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi 1 581,929,600 [Fungsional tertentu
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan dan Sinkronisasi Pengawasan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Pelaksanaan lzin
D dan
jumlah lokasi parkir tepi jalan 16 Ruang parkir tepi jalan umum  |Memperluas dan menambah
umum semakin sempit karena adanya |area parkir dengan menyewa
pendestrian lahan untuk area parkir
jumlah tenaga harian lepas 16
yang dibayarkan
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase 96,64 66,700,000
kendaraan
terlayani uji keur




Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Jumlah Dokumen Bukti Lulus 1 26,000,000|Ka UPTD PKB
Kendaraan Bermotor Uji Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Jumlah Kartu Bukti Lulus Uji 1500 ketersediaan kartu keur harus  |pengadaan kartu keur melalui
Elektronik (BLUe) cukup sehingga pengujian perhubungan darat
dapat dilakukan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Jumlah sarana dan prasarana 10 alat pengujian fasilitas utama  |kalibrasi dan pemeliharaan 40,700,000(Ka UPTD PKB
Berkala Kendaraan Bermotor pengujian berkala kendaraan dalam menguji kelayakan alat pengujian kendaraan
bermotor kendaraan bermotor bermotor
F dan y Lalu Lintas V/C ratio lalu lintas 0.33 698,936,600
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Jumlah Laporan Penataan 1 28,800,000|Kasi Manajemen
Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Manajemen dan Rekayasa Rekayasa Lalu
Lalu Lintas untuk Jaringan Lintas
Jalan Kabupaten/Kota
jumlah survey 10 Inventarisir kondisi fasilitas - survey
keselamatan lalu lintas dan - observasi
angkutan jalan - kunjungan lapangan
Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Jumlah Pengadaan, 20 Pe Y Pe fasilitas 276,970,000 |Kasi Manajemen
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam rangka Pemasangan, Perbaikan dan (musrenbang dan Pokir) serta  |keselamatan lalu lintas seperti Rekayasa Lalu
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Pemeliharaan Perlengkapan perencanaan dari OPD melalui |speed bump dan cermin tikung Lintas
Jalan dalam rangka survey
manajemen dan rekayasa lalu
Volume marka lalu lintas yang 500 marka lalu lintas yang sudah Pemasangan marka lalu lintas
terpasang kabur bahkan hilang pada jalur dalam kota dan
area parkir
Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas jumlah kegiatan pengawasan 3 macet, rawan kecelakaan dan  |pengamanan lalu lintas pada 372,476,600 |Kasi Bimkes dan
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota dan pengendalian lalu lintas kesemberautan lalu lintas pada |ruas jalan yang macet dan Operasional
jalan jam padat (pagi dan sore serta |rawan kecelakaan
hari pasar)
Jumlah Laporan Pengawasan 1
dan pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota
jumlah tenaga bantuan lalu 11 kurangnya personil tenaga personil
lintas bantuan lalu lintas pengamanan lalu lintas
Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Jumlah Laporan Forum Lalu 2 Permasalahan kondisi sarana  |Rapat dengan instansi terkait 20,690,000|Kasi Manajemen
Kabupaten/Kota Lintas dan Angkutan Jalan dan prasarana transportasi sehubungan dengan lalu lintas Rekayasa Lalu
untuk Jaringan Jalan kab/Kota darat kota padang panjang dan angkutan jalan Lintas
pada moment tertentu seperti  |menghasilkan kesepakatan
hari raya dan tahun baru bersama
jumlah pertemuan forum LLAJ 2
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Jumlah 1215 471,559,100
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Ketersediaan
Daerah Kabupaten/Kota angkutan orang
dan barang
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan jumlah angkutan mudik 2 Sulitnya mahasiswa/l Padang | menyediakan 2 unit angkutan 471,559,100 Fungsional tertentu

Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

panjang yang kuliah didaerah
Jabodetabek mendapatkan
transportasi mudik

mudik

Jumlah kegiatan pengelolaan
terminal/pangkalan truk

masih banyak kendaraan
angkutan barang yang masuk

pengawasan area TPR dan
distribusi karcis TPR

jumlah Laporan Pengendalian
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah pangkalan truk yang
dipelihara

Rest Area Pangkalan Truk
belum representatif

s
terminal ke Dirjen

Perhubungan darat




Jumlah Tenaga pemungut
retribusi

[ ]

Kurangnya personil tenaga
pemungut retribusi

penambahan personil
pemungut retribusi

Padang Panjang, 10 Januari 2023

9651112198602 1002



LAPORAN RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TRIWULAN | TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/ RENCANA TINGKAT CAPAIAN ALASAN (PERMASALAHAN PENANGGUNG RENCANA
Noj SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA 'YANG AKAN DISELESAIKAN) RENCANA AKSI ANGGARAN JAWAB PELAKSANAAN AKSI KET
) @ ®) (4) ©) ©) (0} @) © (10) (11)
1 kualitas Layanan Indeks kualitas 97,50 Layanan infrastruktur "
" meningkatkan layanan pada
Infrastruktur Perhubungan perhubungan masih perlu
terus ditingkatkan karena ada unsur yang rendah,
mempertahankan dan
beberapa unsur layanan yg .
rendah atau kurang baik meningkatkan tmsurlayanan
yang sudah baik
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase rata rata 84,78 4,756,425,350
fasilitas keselamatan
lalu lintas yang
Persentase kepemilikan 96,64
keur angkutan umum
Persentase Penerangan 90
Jalan Umum
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Jumlah unit sarana 11 2,857,974,050
dan prasarana
yang tersedia
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan jumlah perlengkapan jalan di 1500 Pemeriksaan, perawatan dan 2,769,462,450|Sub -
Kabupaten/Kota jalan kabupaten/kota perbaikan jaringan dan fiang Sarana dan survey dan mendata |survey dan
lampu Prasarana dan fang lampu pendataan fang
Akreditasi penerangan jalan |lampu penerangan
umum jalan umum
- Membuat Surat - Terbitnya Surat
Perjanjian Kerja THL |Perjanjian Kerja THL
Teknisi Penerangan | Teknisi Penerangan
Lampu Jalan Jalan Umum
sebanyak 5 org keadaan bulan
Kondisi jaringan dan lampu jalan Januari s.d maret
yang rusak atau konslet akibat 2023 sebanyak 5
pemakaian, bencana alam atau org
keadaan darurat insidenti)
Rehabiltasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan yang 5[Kondisi sarana dan prasarana  [Memperbaiki fasilitas 88,511,600 |Kasi
terehabilitasi dan terpelihara keselamatan yang rusak keselamatan Rekayasa lalu linfas |survey saranadan |survey dan
keselamatanan lalu |sarana dan
lintas. prasarana
keselamatan lalu
lintas
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah 17 79,326,000
ketersediaan
fasilitas terminal
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal jumlah dokumen yang disusun data data 79,326,000|Kasi Pendataan dan
dan mendukung data WTN Pengendalian
jumlah harirazia penertiban 15| masih ada kendaraan angkutan |razia angkutan barang dan Fungsional tertentu razia
angkutan barang/orang barang dan orang yang belum  |orang pada ruas jalan angkutan
memenuhi syaratlayak jalan perbatasan barang dan orang  |anggaran dari
dengan menggeser |makan minum ke
anggaran biaya SPPD dalam
Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana 1|belum sarana dan Kasi Angkutan
yang dilakukan pengembangan dan prasarana terminal ipe C memperbaharui wajah terminal
Tipe C
Izin dan Fasilitas Parkir Jumlah Lokasi 16 581,929,600
Parkir tepi jalan




Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan lzin
Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilias Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

581,929,600

Fungsional tertentu

- Melaksanakan - Terlaksanannya
area area

parkir patkir

- Pemungutan - terlaksananya

refribusi pakir pemungutan

refribusi parkir

jumlah lokasi parkir tepi jalan
umum

6 [Ruang parkir tepi jalan umum
semakin sempitkarena adanya

Memperiuas dan menambah
area parkir dengan menyewa

pendestrian lahan untuk area parkir
jumlah tenaga harian lepas yang 16 - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
dibayarkan Perjanjian Kerja Perjanjian Kerja
friwulan 1 Tenaga | Triwulan 1
Harian Lepas Pemungutretribusi
Parkir 16 org
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase 96,64 66,700,000
kendaraan terlayani
uji keur
Penyediaan Buki Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Dokumen Bukii Lulus Uji 1 26,000,000 |Ka UPTD PKB
Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
Jumlah Kartu Buki Lulus Uji 1500 [ketersediaan kartu keur harus pengadaan kartu keur melalui
Elektronik (BLUe) cukup sehingga pengujian dapat |kementrian perhubungan darat
dilakukan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Jumlah sarana dan prasarana 10/ alat pengujian fasilitas utama kalibrasi dan pemeliharaan alat 40,700,000 |Ka UPTD PKB
Kendaraan Bermotor pengujian berkala kendaraan dalam menguji kelayakan pengujian kendaraan bermotor
bermotor bermotor
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas V/C ratio lalu lintas 0.33 698,936,600
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jumlah Laporan Penataan 1 28,800,000 |Kasi Manajemen
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Manajemen dan Rekayasa Lalu Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Lintas
Kabupaten/Kota
jumlah survey 10/ Inventarisir kondisi fasilitas - survey - Melaksanakan - Terlaksananya
keselamatan lalu lintas dan - observasi survey dan survey dan
angkutan jalan - kunjungan lapangan
fasilias fasilias
lalu lalu
lintas lintas
Pengadaan, Perbaikan dan P Jumlah Pengadaan, 20|Permintaan masyarakat Pengadaan fasilitas keselamatan 276,970,000 | Kasi Manajemen
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Pemasangan, Perbaikan dan (musrenbang dan Pokir) serta lalu lintas seperti speed bump Rekayasa Lalu
Rekayasa Lalu Lintas Pemeliharaan Perlengkapan dari OPD melalui  |dan cermin tikung Lintas
Jalan dalam rangka manajemen survey
dan rekayasa lalu lintas
Volume marka lalu lintas yang 500|marka lalu lintas yang sudah Pemasangan marka lalu lintas
ferpasang kabur bahkan hilang pada jalur dalam kota dan area
parkir
P dan Efekiivitas P jumlah kegiatan pengawasan 3| macet, rawan kecelakaan dan pengamanan lalu lintas pada 372,476,600 | Kasi Bimkes dan - Melaksanakan - Dilaksanakan
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota dan pengendalian lalu lintas jalan kesemberautan lalu linfas pada | ruas jalan yang macetdan rawan Operasional dan dan
jam padat (pagi dan sore serta ~ [kecelakaan lalu lalu
hari pasar) lintas pada fitk-titk ~ |lintas pada fitk-fftk
rawan kecelakaaan |rawan kecelakaaan
dan jam sibuk dan jam sibuk
Jumlah Laporan Pengawasan 1
dan pengendalian Efekivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota
jumlah tenaga bantuan lalu lintas 11|kurangnya personil tenaga penambahan personil - Membuat Surat ~Terlaksananya

bantuan lalu lintas

pengamanan lalu linas

Perjanjian Kerja THL
dan SPT
pengamanan

perjanjian kinerja
tenaga bantuan lalu
lintas dan
berjalannya SPT
lalu

lintas




Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota Jumlah Laporan Forum Lalu 2|Permasalahan kondisi sarana Rapatdengan instansi terkait 20,690,000 |Kasi - Drat |- draft
Lintas dan Angkutan Jalan untuk dan prasarana ransportasi darat |sehubungan dengan lalu lintas Rekayasa Lalu SK Forum Lalu SK Forum Lalu
Jaringan Jalan kab/Kota kota padang panjang pada dan angkutan jalan Lintas Lintas Lintas
momenttertentu seperti hariraya | menghasikan kesepakatan
dan tahun baru bersama
jumlah pertemuan forum LLAJ 2
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Jumlah 1215 471,559,100
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Ketersediaan
Daerah Kabupaten/Kota angkutan orang dan
barang
Penyediaan Angkutan Umum uniuk Jasa Angkutan jumlah angkutan mudik 2|Sulinya Padang 2 471,559,100 | Fungsional tertentu bahan |-
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah panjang yang kuliah didaerah mudik dan data mahasiswa | pendataan
Kabupaten/Kota Jabodetabek mendapatkan mudik mahasiswa mudik
fransportasi mudik
Jumlah kegiatan pengelolaan 1|masih banyak kendaraan pengawasan area TPR dan - Melaksanakan - Dilaksanakannya
terminalipangkalan truk angkutan barang yang masuk ke |distribusi karcis TPR dan dan
jumlah Laporan Pengendalian 1
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan tuk yang 1[RestArea Pangkalan Truk belum |terminal ke Dirjen Perhubungan
dipelihara representatif darat
- Perbaikan rufin halam gedung
Jumlah Tenaga pemungut 6 [Kurangnya personil tenaga penambahan personil pemungut - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
refribusi pemungut retribusi refribusi Perjanjian Kerja THL |Perjanjian Kerja THL
PemungutRefribusi |Pemungut Refribusi
TPR keadaan TPR keadaan
Januaris.d Maret  (januari sd Maret
- Melaksanakan - Dilaksanakan piket
refribusi TPR Retribusi TPR

Padang Panjang, 5 April 2023




LAPORAN RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/ RENCANA TINGKAT CAPAIAN ALASAN (PERMASALAHAN PENANGGUNG RENCANA
Noj SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA 'YANG AKAN DISELESAIKAN) RENCANA AKSI ANGGARAN JAWAB PELAKSANAAN AKSI KET
) @ ®) (4) ©) ©) (0} @) © (10) (11)
1 kualitas Layanan Indeks kualitas 97,50 Layanan infrastruktur "
" meningkatkan layanan pada
Infrastruktur Perhubungan perhubungan masih perlu
terus ditingkatkan karena ada unsur yang rendah,
mempertahankan dan
beberapa unsur layanan yg .
rendah atau kurang baik meningkatkan tmsurlayanan
yang sudah baik
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase rata rata 84,78 4,756,425,350
fasilitas keselamatan
lalu lintas yang
Persentase kepemilikan 96,64
keur angkutan umum
Persentase Penerangan 90
Jalan Umum
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Jumlah unit sarana 11 2,857,974,050
dan prasarana
yang tersedia
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan jumlah perlengkapan jalan di 1500 Pemeriksaan, perawatan dan 2,769,462,450|Sub
Kabupaten/Kota jalan kabupaten/kota perbaikan jaringan dan fiang Sarana dan lampu lampu
lampu Prasarana dan jalan jalan
Akreditasi umum umum
- inventarisir - Menindaklanjuf
penerangan lampu  |perbaikan dan
jalan pemasangan lampu
- MembuatSurat  |penerangan jalan
Perjanjian Kerja THL |umum
Teknisi Penerangan |- Terbitnya Surat
Lampu Jalan Perjanjian Kerja THL
sebanyak 5 org Teknisi Penerangan
Jalan Umum
keadaan bulan April
s.d Juni 2023
Kondisi jaringan dan lampu jalan sebanyak 5 org
yang rusak atau konslet akibat
pemakaian, bencana alam atau
keadaan darurat (insidenti)
Rehabiltasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan yang 5[Kondisi sarana dan prasarana  [Memperbaiki fasiltas 88,511,600 |Kasi
terehabilitasi dan terpelihara keselamatan yang rusak keselamatan Rekayasa lalu linfas |survey saranadan  |survey dan
keselamatanan lalu |sarana dan
lintas. prasarana
keselamatan lalu
lintas
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah 17 79,326,000
ketersediaan
fasilitas terminal
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal jumlah dokumen yang disusun data data 79,326,000|Kasi Pendataan dan
dan mendukung data WTN Pengendalian
jumlah harirazia penertiban 15| masih ada kendaraan angkutan |razia angkutan barang dan Fungsional tertentu razia |Belum
angkutan barang/orang barang dan orang yang belum  |orang pada ruas jalan penertiban angkutan |razia penertiban
memenuhi syaratlayak jalan perbatasan barang dan orang  |angkutan barang
dan org karena
fokus pada
penjemputan
mahasiswa mudik
Jumlah Sarana dan Prasarana 1|belum sarana dan Kasi Angkutan
yang dilakukan pengembangan dan prasarana terminal ipe C memperbaharui wajah terminal
Tipe C




Izin dan Fasilitas Parkir Jumlah Lokasi 16 581,929,600
Parkir tepi jalan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 581,929,600 [Fungsional tertentu |- Melaksanakan - Terlaksanannya
Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Sinkronisasi Pengawasan area area
Kewenangan Kabupaten/Kota Pelaksanaan Izin parkir patkir
Penyelenggaraan dan - Pemungutan - terlaksananya
Terbangunnya Fasilitas Parkir refribusi pakir pemungutan
Kewenangan Kabupaten/Kota refribusi parkir
jumlah lokasi parkir tepi jalan 16|Ruang parkir tepi jalan umum Memperiuas dan menambah
umum semakin sempitkarena adanya |area parkir dengan menyewa
pendesfrian lahan untuk area parkir
jumlah tenaga harian lepas yang 16 - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
dibayarkan Perjanjian Kerja Perjanjian Kerja
friwulan 2 Tenaga | Triwulan 2
Harian Lepas Pemungutretribusi
Parkir 16 org
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase 96,64 66,700,000
kendaraan terlayani
uji keur
Penyediaan Buki Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Dokumen Bukii Lulus Uji 1 26,000,000 |Ka UPTD PKB
Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
Jumlah Kartu Buki Lulus Uji 1500 [ketersediaan kartu keur harus pengadaan kartu keur melalui
Elektronik (BLUe) cukup sehingga pengujian dapat |kementrian perhubungan darat
dilakukan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Jumlah sarana dan prasarana 10/ alat pengujian fasilitas utama kalibrasi dan pemeliharaan alat 40,700,000 |Ka UPTD PKB Melaksanakan Terlaksananya
Kendaraan Bermotor pengujian berkala kendaraan dalam menguji kelayakan pengujian kendaraan bermotor
bermotor kendaraan bermotor bagi Penguji bagi Penguji
Bermotor Bermotor
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas V/C ratio lalu lintas 0.33 698,936,600
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jumlah Laporan Penataan 1 28,800,000 |Kasi Manajemen
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Manajemen dan Rekayasa Lalu Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Lintas
Kabupaten/Kota
jumlah survey 10Inventarisir kondisi fasilitas - survey - Melaksanakan - Terlaksananya
keselamatan lalu lintas dan - observasi survey dan survey dan
angkutan jalan - kunjungan lapangan
fasilias fasilias
lalu lalu

lintas bulan April s.d
Juni

lintas bulan April s.d
Juni

Pengadaan, Perbaikan dan P
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

Jumlah Pengadaan,
Pemasangan, Perbaikan dan
Pemeliharaan Perlengkapan
Jalan dalam rangka manajemen
dan rekayasa lalu lintas

20|Permintaan masyarakat
(musrenbang dan Pokir) serta
perencanaan dari OPD melalui
survey

Pengadaan fasilitas keselamatan
lalu lintas sepert speed bump
dan cermin kung

276,970,000

Kasi Manajemen
Rekayasa Lalu
Lintas

Volume marka lalu lintas yang
ferpasang

500|marka lalu lintas yang sudah
kabur bahkan hilang

Pemasangan marka lalu lintas
pada jalur dalam kota dan area
parkir

P dan Efekivitas P
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota

jumlah kegiatan pengawasan
dan pengendalian lalu lintas jalan

3|macet, rawan kecelakaan dan

kesemberautan lalu lintas pada
jam padat (pagi dan sore serta
hari pasar)

pengamanan lalu lintas pada
ruas jalan yang macetdan rawan
kecelakaan

372,476,600

Kasi Bimkes dan - Melaksanakan - Dilaksanakan
Operasional dan dan
lalu lalu
lintas pada fitk-titk ~ |lintas pada fitk-fftk
rawan kecelakaaan |rawan kecelakaaan
dan jam sibuk dan jam sibuk

Jumlah Laporan Pengawasan
dan pengendalian Efekivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota




jumlah tenaga bantuan lalu lintas

1

kurangnya personil enaga
bantuan lalu lintas

penambahan personil
pengamanan lalu linas

-Membuat Surat
Perjanjian Kerja THL
bulan April s.d Juni
dan SPT
pengamanan

- Terbitnya perjanjian
kinerja tenaga
bantuan lalu lintas
bulan April s.d Juni
dan berjalannya SPT
pengamanan lalu
lintas

Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota Jumlah Laporan Forum Lalu 2|Permasalahan kondisi sarana Rapatdengan instansi terkait 20,690,000 |Kasi - -
Lintas dan Angkutan Jalan untuk dan prasarana fransportasi darat |sehubungan dengan lalu lintas Rekayasa Lalu rapat forum lalu lintas |rapat forum lalu lintas
Jaringan Jalan kab/Kota kota padang panjang pada dan angkutan jalan Lintas bersama bersama
momenttertentu seperti hariraya | menghasikan kesepakatan terkait terkait
dan tahun baru bersama dalam rangka Hari  |dalam rangka Hari
raya ldul Firi Raya Idul Fifri
jumlah pertemuan forum LLAJ 2
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Jumlah 1215 471,559,100
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Ketersediaan
Daerah Kabupaten/Kota angkutan orang dan
barang
Penyediaan Angkutan Umum uniuk Jasa Angkutan jumlah angkutan mudik 2|Sulinya Padang 2 471,559,100 |Fungsional fertentu |- Melaksanakan - terlaksananya
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah panjang yang kuliah didaerah mudik
Kabupaten/Kota Jabodetabek mendapatkan mudik mudik
fransportasi mudik dg 2 unitangkutan
Jumlah kegiatan pengelolaan 1|masih banyak kendaraan area TPRdan - Melaksanakan - Dilaksanakannya
terminalipangkalan truk angkutan barang yang masuk ke |distribusi karcis TPR dan dan
TPR melanggar ODOL
refribusi TPR refribusi TPR
jumlah Laporan Pengendalian 1
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan tuk yang 1[RestArea Pangkalan Truk belum |terminal ke Dirjen Perhubungan
dipelihara representatif darat
- Perbaikan rutin halam gedung
Jumlah Tenaga pemungut 6 [Kurangnya personil tenaga penambahan personil pemungut - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
refribusi pemungut retribusi refribusi Perjanjian Kerja THL |Perjanjian Kerja THL
PemungutRefribusi |Pemungut Refribusi
TPR keadaan April | TPR keadaan April
s.d Juni sd Juni
- Melaksanakan - Dilaksanakan piket
refribusi TPR Retribusi TPR

Padang Panjang, 5 Juli 2023




DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

LAPORAN RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TRIWULAN Il TAHUN 2023

SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/ RENCANA TINGKAT CAPAIAN ALASAN (PERMASALAHAN PENANGGUNG RENCANA
Noj SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA 'YANG AKAN DISELESAIKAN) RENCANA AKSI ANGGARAN JAWAB PELAKSANAAN AKSI KET
) @ ®) (4) ©) ©) (0} @) © (10) (11)
1 kualitas Layanan Indeks kualitas 97,50 Layanan infrastruktur "
" meningkatkan layanan pada
Infrastruktur Perhubungan perhubungan masih perlu
terus ditingkatkan karena ada unsur yang rendah,
mempertahankan dan
beberapa unsur layanan yg .
rendah atau kurang baik meningkatkan tmsurlayanan
yang sudah baik
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase rata rata 84,78 4,756,425,350
fasilitas keselamatan
lalu lintas yang
Persentase kepemilikan 96,64
keur angkutan umum
Persentase Penerangan 90
Jalan Umum
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Jumlah unit sarana 11 2,857,974,050
dan prasarana
yang tersedia
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan jumlah perlengkapan jalan di 1500 [Kondisi jaringan dan lampu jalan [Pemeriksaan, perawatan dan 2,769,462,450|Sub
Kabupaten/Kota jalan kabupaten/kota yang rusak atau konsletakibat ~ |perbaikan jaringan dan fiang Sarana dan lampu lampu
pemakaian, bencana alam atau  |lampu Prasarana dan jalan jalan
keadaan darurat (insidenti) Akreditasi umum umum
- inventarisir - Menindaklanjuf
penerangan lampu  |perbaikan dan
jalan pemasangan lampu
- MembuatSurat  |penerangan jalan
Perjanjian Kerja THL |umum
Teknisi Penerangan |- Terbitnya Surat
Lampu Jalan bulan |Perjanjian Kerja THL
Juli s.d September | Teknisi Penerangan
2023 Jalan Umum
keadaan bulan Juli
5.d Sept2023
sebanyak 5 org
Rehabiltasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan yang 5[Kondisi sarana dan prasarana  [Memperbaiki fasiltas 88,511,600 |Kasi
terehabilitasi dan terpelihara keselamatan yang rusak keselamatan Rekayasa lalu linfas |survey saranadan  |survey dan
keselamatanan lalu |sarana dan
lintas. prasarana
keselamatan lalu
lintas
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah 17 79,326,000
ketersediaan
fasilitas terminal
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal jumlah dokumen yang disusun data data 79,326,000|Kasi Pendataan dan
dan mendukung data WTN Pengendalian
jumlah harirazia penertiban 15| masih ada kendaraan angkutan |razia angkutan barang dan Fungsional tertentu  |Melaksanakan razia | Terlaksanarazia
angkutan barang/orang barang dan orang yang belum  |orang pada ruas jalan angkutan angkutan
memenuhi syaratlayak jalan perbatasan barang dan orang  |barang dan org
selama 6 hari kerja
Jumlah Sarana dan Prasarana 1|belum sarana dan Kasi Angkutan Pengawasan Terlaksananya
yang dilakukan pengembangan dan prasarana terminal ipe C memperbaharui wajah terminal operasiangkutan  |Pengawasan
Tipe C kota operasi angkutan
Voin
lzin dan Fasilitas Parkir Jumlah Lokasi 16 581,929,600

Parkir tepi jalan




Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan lzin
Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilias Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

581,929,600

Fungsional tertentu

- Melaksanakan - Terlaksanannya
area area

parkir patkir

- Pemungutan - terlaksananya

refribusi pakir pemungutan

refribusi parkir

jumlah lokasi parkir tepi jalan
umum

6 [Ruang parkir tepi jalan umum
semakin sempitkarena adanya

Memperiuas dan menambah
area parkir dengan menyewa

Melaksanakan rapat
evaluasi kinerja

Terlaksananya rapat
evaluasi kinerja

pendestrian lahan untuk area parkir
jumlah tenaga harian lepas yang 16 - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
dibayarkan Perjanjian Kerja Perjanjian Kerja
friwulan 3 Tenaga | Triwulan 3
Harian Lepas Pemungutretribusi
Parkir 15 org
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase 96,64 66,700,000
kendaraan terlayani
uji keur
Penyediaan Buki Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Dokumen Bukii Lulus Uji 1 26,000,000 |Ka UPTD PKB
Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
Jumlah Kartu Buki Lulus Uji 1500 [ketersediaan kartu keur harus pengadaan kartu keur melalui Melaksanakan Terlaksana dan
Elektronik (BLUe) cukup sehingga pengujian dapat |kementrian perhubungan darat kartu
dilakukan an kartu keur keur
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Jumlah sarana dan prasarana 10/ alat pengujian fasilitas utama kalibrasi dan pemeliharaan alat 40,700,000 |Ka UPTD PKB Melaksanakan Terlaksananya
Kendaraan Bermotor pengujian berkala kendaraan dalam menguji kelayakan pengujian kendaraan bermotor kalibrasi alatuji dan |kalibrasi alat uji dan
bermotor bermotor alatuji alatuji
bermotor bermotor
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas V/C ratio lalu lintas 0.33 698,936,600
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jumlah Laporan Penataan 1 28,800,000 |Kasi Manajemen
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Manajemen dan Rekayasa Lalu Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Lintas
Kabupaten/Kota
jumlah survey 10/Inventarisir kondisi fasilitas - survey - Melaksanakan - Terlaksananya
keselamatan lalu lintas dan - observasi survey dan survey dan
angkutan jalan - kunjungan lapangan
fasilias fasilias
lalu lalu

lintas bulan Juli s.d

lintas bulan Juli s.d

Pengadaan, Perbaikan dan P
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

Jumlah Pengadaan,
Pemasangan, Perbaikan dan
Pemeliharaan Perlengkapan
Jalan dalam rangka manajemen
dan rekayasa lalu linfas

20|Permintaan masyarakat
(musrenbang dan Pokir) serta
perencanaan dari OPD melalui
survey

Pengadaan fasilitas keselamatan
lalu lintas seperti speed bump
dan cermin kung

276,970,000

Kasi Manajemen
Rekayasa Lalu
Lintas

Volume marka lalu lintas yang
ferpasang

500|marka lalu lintas yang sudah
kabur bahkan hilang

Pemasangan marka lalu lintas
pada jalur dalam kota dan area
parkir

P dan Efekivitas P
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota

jumlah kegiatan pengawasan
dan pengendalian lalu lintas jalan

3|macet, rawan kecelakaan dan

kesemberautan lalu lintas pada
jam padat (pagi dan sore serta
hari pasar)

pengamanan lalu lintas pada
ruas jalan yang macetdan rawan

372,476,600

Kasi Bimkes dan - Melaksanakan - Dilaksanakan
Operasional dan dan
lalu lalu
lintas pada fitk-titk ~ |lintas pada fitk-fftk
rawan kecelakaaan |rawan kecelakaaan
dan jam sibuk dan jam sibuk

Jumlah Laporan Pengawasan
dan pengendalian Efekivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota




jumlah tenaga bantuan lalu lintas

1

kurangnya personil enaga
bantuan lalu lintas

penambahan personil
pengamanan lalu linas

-Membuat Surat
Perjanjian Kerja THL

- Terbitnya perjanjian

bulan Juli s.d Kinera naga
Seplember dan SPT bantuan lalu lintas
bulan Juli s.d
pengamanan September dan
berjalannya SPT
pengamanan lalu
lintas
Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota Jumlah Laporan Forum Lalu 2|Permasalahan kondisi sarana Rapatdengan instansi terkait 20,690,000 | Kasi Manajemen
Lintas dan Angkutan Jalan untuk dan prasarana fransportasi darat |sehubungan dengan lalu lintas Rekayasa Lalu
Jaringan Jalan kab/Kota kota padang panjang pada dan angkutan jalan Lintas
momenttertentu seperti hariraya | menghasikan kesepakatan
dan tahun baru bersama
jumlah pertemuan forum LLAJ 2
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Jumlah 1215 471,559,100
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Ketersediaan
Daerah Kabupaten/Kota angkutan orang dan
barang
Penyediaan Angkutan Umum uniuk Jasa Angkutan jumlah angkutan mudik 2|Sulinya Padang 2 471,559,100 | Fungsional tertentu
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah panjang yang kuliah didaerah mudik
Kabupaten/Kota Jabodetabek mendapatkan
fransportasi mudik
Jumlah kegiatan pengelolaan 1|masih banyak kendaraan pengawasan area TPR dan - Melaksanakan - Dilaksanakannya
terminalipangkalan truk angkutan barang yang masuk ke |distribusi karcis TPR dan dan
TPR melanggar ODOL
refribusi TPR refribusi TPR
jumlah Laporan Pengendalian 1
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan tuk yang 1[RestArea Pangkalan Truk belum |terminal ke Dirjen Perhubungan proposal ke proposal rehab
dipelihara representaf darat Kementrian terminal ke
- Perbaikan rutin halam gedung P
Jumlah Tenaga pemungut personil enaga personil pemungut - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
refribusi pemungut retribusi refribusi Perjanjian Kerja THL |Perjanjian Kerja THL
PemungutRefribusi |Pemungut Refribusi
TPR keadaan Juli | TPR keadaan Juli sd
s.d September D
- Melaksanakan - Dilaksanakan piket
refribusi TPR Retribusi TPR

Padang Panjang, 5 Okiober 2023




LAPORAN RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/ RENCANA TINGKAT CAPAIAN ALASAN (PERMASALAHAN PENANGGUNG RENCANA
Noj SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA 'YANG AKAN DISELESAIKAN) RENCANA AKSI ANGGARAN JAWAB PELAKSANAAN AKSI KET
) @ ®) (4) ©) ©) (0} @) © (10) (11)
1 kualitas Layanan Indeks kualitas 97,50 Layanan infrastruktur "
" meningkatkan layanan pada
Infrastruktur Perhubungan perhubungan masih perlu
terus ditingkatkan karena ada unsur yang rendah,
mempertahankan dan
beberapa unsur layanan yg .
rendah atau kurang baik meningkatkan tmsurlayanan
yang sudah baik
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase rata rata 84,78 4,756,425,350
fasilitas keselamatan
lalu lintas yang
Persentase kepemilikan 96,64
keur angkutan umum
Persentase Penerangan 90
Jalan Umum
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Jumlah unit sarana 11 2,857,974,050
dan prasarana
yang tersedia
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan jumlah perlengkapan jalan di 1500 [Kondisi jaringan dan lampu jalan [Pemeriksaan, perawatan dan 2,769,462,450|Sub
Kabupaten/Kota jalan kabupaten/kota yang rusak atau konsletakibat ~ |perbaikan jaringan dan fiang Sarana dan lampu lampu
pemakaian, bencana alam atau  |lampu Prasarana dan jalan jalan
keadaan darurat (insidenti) Akreditasi umum umum
- inventarisir - Menindaklanjuf
penerangan lampu  |perbaikan dan
jalan pemasangan lampu
- MembuatSurat  |penerangan jalan
Perjanjian Kerja THL |umum
Teknisi Penerangan |- Terbitnya Surat
Lampu Jalan bulan |Perjanjian Kerja THL
Okts.d Desember | Teknisi Penerangan
2023 Jalan Umum
keadaan bulan Okt
s.d Des 2023
sebanyak 5 org
Rehabiliasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan yang 5[Kondisi sarana dan prasarana  [Memperbaiki fasiltas 88,511,600 |Kasi
terehabilitasi dan terpelihara keselamatan yang rusak keselamatan Rekayasa lalu linfas |survey saranadan |survey dan
keselamatanan lalu |sarana dan
lintas. prasarana
keselamatan lalu
lintas
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah 17 79,326,000
ketersediaan
fasilitas terminal
berdasarkan SPM
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal jumlah dokumen yang disusun data data 79,326,000|Kasi Pendataan dan
dan mendukung data WTN Pengendalian
jumlah harirazia penertiban 15| masih ada kendaraan angkutan |razia angkutan barang dan Fungsional tertentu  |Melaksanakan razia | Terlaksanarazia
angkutan barang/orang barang dan orang yang belum  |orang pada ruas jalan angkutan angkutan
memenuhi syaratlayak jalan perbatasan barang dan orang  |barang dan org
selama 6 hari kerja
Jumlah Sarana dan Prasarana 1[belum sarana dan Kasi Angkutan Pengawasan Terlaksananya
yang dilakukan pengembangan dan prasarana terminal ipe C memperbaharui wajah terminal operasiangkuan  |Pengawasan
Tipe C kota operasi angkutan
Voin
lzin dan Fasilitas Parkir Jumlah Lokasi 16 581,929,600
Parkir tepi jalan




Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan lzin
Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilias Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

581,929,600

Fungsional tertentu

- Melaksanakan - Terlaksanannya
area area

parkir patkir

- Pemungutan - terlaksananya

refribusi pakir pemungutan

refribusi parkir

jumlah lokasi parkir tepi jalan
umum

6 [Ruang parkir tepi jalan umum
semakin sempitkarena adanya

Memperiuas dan menambah
area parkir dengan menyewa

Melaksanakan rapat
evaluasi kinerja

Terlaksananya rapat
evaluasi kinerja

pendestrian lahan untuk area parkir
jumlah tenaga harian lepas yang 16 - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
dibayarkan Perjanjian Kerja Perjanjian Kerja
friwulan 4 Tenaga | Triwulan 4
Harian Lepas Pemungutretribusi
Parkir 14 org
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase 96,64 66,700,000
kendaraan terlayani
uji keur
Penyediaan Buki Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Dokumen Bukii Lulus Uji 1 26,000,000 |Ka UPTD PKB
Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
Jumlah Kartu Buki Lulus Uji 1500 [ketersediaan kartu keur harus pengadaan kartu keur melalui Melaksanakan Terlaksana dan
Elektronik (BLUe) cukup sehingga pengujian dapat |kementrian perhubungan darat kartu
dilakukan an kartu keur keur
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Jumlah sarana dan prasarana 10/ alat pengujian fasilitas utama kalibrasi dan pemeliharaan alat 40,700,000 |Ka UPTD PKB Melaksanakan Terlaksananya
Kendaraan Bermotor pengujian berkala kendaraan dalam menguji kelayakan pengujian kendaraan bermotor kalibrasi alatuji dan |kalibrasi alat uji dan
bermotor bermotor alatuji alatuji
bermotor bermotor
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas V/C ratio lalu lintas 0.33 698,936,600
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jumlah Laporan Penataan 1 28,800,000|Kasi Manajemen
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Manajemen dan Rekayasa Lalu Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Lintas
Kabupaten/Kota
jumlah survey 10/Inventarisir kondisi fasilitas - survey - Melaksanakan - Terlaksananya
keselamatan lalu lintas dan - observasi survey dan survey dan
angkutan jalan - kunjungan lapangan
fasilias fasilias
lalu lalu
lintas bulan Okts.d  |lintas bulan Okts.d
Desember Desember
Pengadaan, Perbaikan dan P Jumlah Pengadaan, 20|Permintaan masyarakat Pengadaan fasilitas keselamatan 276,970,000 | Kasi Manajemen
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Pemasangan, Perbaikan dan (musrenbang dan Pokir) serta lalu lintas seperti speed bump Rekayasa Lalu
Rekayasa Lalu Lintas Pemeliharaan Perlengkapan perencanaan dari OPD melalui  |dan cermin tikung Lintas
Jalan dalam rangka manajemen survey
dan rekayasa lalu linfas
Volume marka lalu lintas yang 500|marka lalu lintas yang sudah Pemasangan marka lalu lintas
ferpasang kabur bahkan hilang pada jalur dalam kota dan area
parkir
P dan Efekiivitas P jumlah kegiatan pengawasan 3| macet, rawan kecelakaan dan pengamanan lalu lintas pada 372,476,600 | Kasi Bimkes dan - Melaksanakan - Dilaksanakan
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota dan pengendalian lalu lintas jalan kesemberautan lalu linfas pada | ruas jalan yang macetdan rawan Operasional dan dan
jam padat (pagi dan sore serta lalu lalu
hari pasar) lintas pada fitk-titk ~ |lintas pada fitk-fftk
rawan kecelakaaan |rawan kecelakaaan
dan jam sibuk dan jam sibuk

Jumlah Laporan Pengawasan
dan pengendalian Efekivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota




jumlah tenaga bantuan lalu lintas 11|kurangnya personil tenaga penambahan personil - Membuat Surat
bantuan lalu linas pengamanan lalu linas Perjanjian Kerja THL - Terbinya peranjan
bulan Okts.d Kinera naga
Desember dan SPT bantuan lalu lintas
pengamanan bulan Okts.d
Desember dan
berjalannya SPT
pengamanan lalu
lintas
Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota Jumlah Laporan Forum Lalu 2|Permasalahan kondisi sarana Rapatdengan instansi terkait 20,690,000 | Kasi Manajemen
Lintas dan Angkutan Jalan untuk dan prasarana fransportasi darat |sehubungan dengan lalu lintas Rekayasa Lalu
Jaringan Jalan kab/Kota kota padang panjang pada dan angkutan jalan Lintas
momenttertentu seperti hariraya | menghasikan kesepakatan
dan tahun baru bersama
jumlah pertemuan forum LLAJ 2
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Jumlah 1215 471,559,100
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Ketersediaan
Daerah Kabupaten/Kota angkutan orang dan
barang
Penyediaan Angkutan Umum uniuk Jasa Angkutan jumlah angkutan mudik 2|Sulinya Padang 2 471,559,100 | Fungsional tertentu
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah panjang yang kuliah didaerah mudik
Kabupaten/Kota Jabodetabek mendapatkan
fransportasi mudik
Jumlah kegiatan pengelolaan 1|masih banyak kendaraan pengawasan area TPR dan - Melaksanakan - Dilaksanakannya
terminalipangkalan truk angkutan barang yang masuk ke |distribusi karcis TPR dan dan
TPR melanggar ODOL
refribusi TPR refribusi TPR
jumlah Laporan Pengendalian 1
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan tuk yang 1[RestArea Pangkalan Truk belum |terminal ke Dirjen Perhubungan
dipelihara representatif darat
- Perbaikan rutin halam gedung
Jumlah Tenaga pemungut personil enaga personil pemungut - Membuat Surat - Diterbitkan Surat
refribusi pemungut retribusi refribusi Perjanjian Kerja THL |Perjanjian Kerja THL
PemungutRefribusi |Pemungut Refribusi
TPR keadaan Okt | TPR keadaan Oktsd
s.d Desember Desember
- Melaksanakan - Dilaksanakan piket
refribusi TPR Retribusi TPR

Padang Panjang, 2 Januari 2024




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2023

) : . REALISASI REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUsI
| Il 1} v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatnya Kualitas Layanan |Indeks Kualitas  Infrastruktur|
Infrastruktur Per F g
97.50 - 0.00%
Penyediaan Perlengkapan Jalan di |jumlah perlengkapan jalan di jalan 1500 titik 1500 1500 100.00%
Jalan Kabupaten/Kota kabupaten/kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Prasarana Jalan yang 5 unit 5 5 100.00%
Prasarana Jalan terehabilitasi dan terpelihara
Pengembangan Sarana dan jumlah dokumen yang disusun 10 buah 0 - 0.00%
Prasarana Terminal
jumlah hari razia penertiban 15 hari 0 - 0.00%
angkutan barang/orang
Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 unit 0 - 0.00%
dilakukan pengembangan
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan 0 0.00%
Pengawasan Pelaksanaan |zin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan
Pembangunan Fasilitas Parkir dan Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi Parkir tepi jalan 16 Lokasi 16 16 100.00%
umum
jumlah tenaga harian lepas yang 16 orang 16 16 100.00%
dibayarkan
Penyediaan Bukti Lulus Uji Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji 1 Dokumen 0 - 0.00%
Pengujian Berkala Kendaraan Penguijian Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor
Jumlah Kartu Bukti Lulus Uji 1500 set 0 - 0.00%
Elektronik (BLUe)
Pemeliharaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 10 unit 2 2 20.00%
Prasarana Pengujian Berkala pengujian berkala kendaraan
Kendaraan Bermotor bermotor
Penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Penataan 1 Laporan 0 - 0.00%
Rekayasa Lalu Lintas Untuk Manajemen dan Rekayasa Lalu
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota  Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
jumlah survey 10 kali 3 3 30.00%
Pengadaan, Pemasangan, Jumlah Pengadaan, Pemasangan, 20 unit 0 0.00%
Perbaikan dan Pemeliharaan Perbaikan dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan dalam rangka |Perlengkapan Jalan dalam rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu  |manajemen dan rekayasa lalu lintas
Lintas
Volume marka lalu lintas yang 500 meter 0 0.00%
terpasang
Pengawasan dan Pengendalian  |jumlah kegiatan pengawasan dan 3 kegiatan 3 3 100.00%

Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan Kabupaten/Kota

pengendalian lalu lintas jalan




. : . REALISASI REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUsI
| Il 1} v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Pengawasan dan 1 Laporan 0 - 0.00%
pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
kabupaten/Kota
jumlah tenaga bantuan lalu lintas 11 orang " " 100.00%
Forum Lalu Lintas dan Angkutan  |Jumlah Laporan Forum Lalu Lintas 2 Laporan 0 0 - 0.00%
Jalan Kabupaten/Kota dan Angkutan Jalan untuk Jaringan
Jalan kab/Kota
jumlah pertemuan forum LLAJ 2 kali 0 0 - 0.00%
Pengendalian Angkutan Umum  |jumlah angkutan mudik 2 unit 0 0 - 0.00% - -
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah kegiatan pengelolaan 1 kegiatan 1 0 1 100.00% - -
terminal/pangkalan truk
jumlah Laporan Pengendalian 1 Laporan 0 0 - 0.00%
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan truk yang 1 unit 0 0 - 0.00%
dipelihara
Jumlah Tenaga pemungut retribusi 6 orang 6 6 100.00% - -

Padang Panjang, 15 Mei 2023

NIP. 19651112 198602 1 002




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2023

) : . REALISASI REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUsI
| Il 1} v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatnya Kualitas Layanan |Indeks Kualitas  Infrastruktur|
Infrastruktur Per F ['t
97.50 - 0.00%
Penyediaan Perlengkapan Jalan di |jumlah perlengkapan jalan di jalan 1500 titik 1500 1500 1500 100.00% - Banyaknya pengaduan masyarakat terkait |- menanggapi pengaduan dan laporan
Jalan Kabupaten/Kota kabupaten/kota penerangan jalan umum masyarakat
- Banyak putus lampu jalan krn petir - pemasangan lampu yg putus krn petir
sedangkan stok lampu tidak memadai dan optimalisasi dg stock barang yg ada
- biaya makan minum lapangan petugas - optimalisasi kondisi yg ada
piket malam penerangan jalan umu kurang
anggaran
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Prasarana Jalan yang 5 unit 5 5 5 100.00% - terkait refocusing anggaran keg pelajar - kegiatan pelajar pelopor dibatalkan
Prasarana Jalan terehabilitasi dan terpelihara pelopor tdk dapat dilaksanakan krn - akan dilakukan perbaikan halte yang
anggaran tdk memadai rusak sesuai anggaran yg tersedia, dan
- Halte dalam kondisi kurang terawat krn koordinasi dg Sat PolPP utk
pengrusakan disengaja oleh pihak yg tak pengawasan dan ketertiban fasilitas
bertanggungjawab umum
- kerusakan warning light dan running text |- akan dilakukan perbaikan sesuai
pada beberapa titik dengan anggaran yg tersedia
- permintaan masyarakat penggantian - dilakukan pemeliharaan/ganti kaca
cermin tikung cermin tikung sesuai dengan anggaran
yg ada
Pengembangan Sarana dan jumlah dokumen yang disusun 10 buah 0 0 - 0.00% - -
Prasarana Terminal
jumlah hari razia penertiban 15 hari 0 0 - 0.00% - -
angkutan barang/orang
Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 unit 0 1 1 100.00%
dilakukan pengembangan
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan 0 0 0.00% - Masalah personil yg tidak disiplin - memberikan surat teguran dan
Pengawasan Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan - parkir semraut di lokasi depan M. Syafei  |peringatan pada personil bersangkutan
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan - petugas parkir tidak berseragam (luar - pindah jalur kendaraan parkir di
Pembangunan Fasilitas Parkir dan Terbangunnya Fasilitas Parkir dishub) belakang lap. Kantin
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota - seragam parkir diluar petugas dishub
perlu ditegaskan agar jelas tugas dan
fungsinya
Jumlah Lokasi Parkir tepi jalan 16 Lokasi 16 16 16 100.00% - -
umum
jumlah tenaga harian lepas yang 16 orang 16 15 16 100.00%
dibayarkan
Penyediaan Bukti Lulus Uji Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji 1 Dokumen 0 1 1 100.00% - -
Pengujian Berkala Kendaraan Penguijian Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor
Jumlah Kartu Bukti Lulus Uji 1500 set 0 0 - 0.00%
Elektronik (BLUe)
Pemeliharaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 10 unit 2 10 10 100.00% - -
Prasarana Pengujian Berkala pengujian berkala kendaraan
Kendaraan Bermotor bermotor




. : . REALISASI REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUsI
| Il 1} v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Penataan 1 Laporan 0 0 - 0.00%
Rekayasa Lalu Lintas Untuk Manajemen dan Rekayasa Lalu
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota  [Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
jumlah survey 10 kali 3 3 6 60.00% - kekurangan anggaran makan minum - Optimalisasi kondisi yang ada
lapangan
Pengadaan, Pemasangan, Jumlah Pengadaan, Pemasangan, 20 unit 0 20 0.00% - -
Perbaikan dan Pemeliharaan Perbaikan dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan dalam rangka |Perlengkapan Jalan dalam rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu  |manajemen dan rekayasa lalu lintas
Lintas
Volume marka lalu lintas yang 500 meter 0 0 0.00% Refocussing anggaran Tunda pelaksanaan marka
terpasang
Pengawasan dan Pengendalian  |jumlah kegiatan pengawasan dan 3 kegiatan 3 3 3 100.00%
Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan |pengendalian lalu lintas jalan
untuk Jalan Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Pengawasan dan 1 Laporan 0 0 - 0.00%
pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
kabupaten/Kota
jumlah tenaga bantuan lalu lintas 11 orang " 1" 1" 100.00%
Forum Lalu Lintas dan Angkutan  |Jumlah Laporan Forum Lalu Lintas 2 Laporan 0 1 1 50.00%
Jalan Kabupaten/Kota dan Angkutan Jalan untuk Jaringan
Jalan kab/Kota
jumlah pertemuan forum LLAJ 2 kali 0 1 1 50.00%
Pengendalian Angkutan Umum  |jumlah angkutan mudik 2 unit 0 2 2 100.00% - -
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah kegiatan pengelolaan 1 kegiatan 1 1 1 100.00% - -
terminal/pangkalan truk
jumlah Laporan Pengendalian 1 Laporan 0 0 - 0.00%
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan truk yang 1 unit 0 1 1 100.00%
dipelihara
Jumlah Tenaga pemungut retribusi 6 orang 6 6 6 100.00% - -
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LAPORAN PENGUKURAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2023

. . . REALISASI REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUSI
| Il l \%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Infrastruktur - Optimalisasi lahan parkir pada titik yang
Layanan Infrastruktur Perhubungan ) ) ditentukan, pengawasan dan pengaturan
Perhubungan N Lghan parkir yang ada di tha Padang parkir pada hari pasar/balai.
Panjang  belum mepcukupl untuk 1 Traffic light yang tersedia beberapa
masyarakgt, lerutama di pasar qan daerah diantaranya sudah diperbarui dan yang
pgsar kullr?er sghlngga parlflr bf.myak lainnya diupayakan bantuan dari
dilakukan d}bahu jalan davn antri parkir. |Kementerian Perhubungan.
97.50 97.50 - 97.50 100.00% - Ketersediaan Traffic Light ber-CCTV di | “peneriioan kendaraan yang parkir tidak
jalan Kota Padang Panjang perlu ditambah pada tempatnya.
karena masih ada traffic light tidak ber-| "o oo parkir liar oleh petugas
CCTVj . |keamanan lalu lintas dengan menggunakan
- Masih banyak kendaraan yang parkir di kunci roda.
trotoar.
Penyediaan Perlengkapan Jalan  [jumlah perlengkapan jalan di jalan 1500 titik 1500 1500 1500 1500 1500 100.00% - Banyaknya pengaduan masyarakat terkait |- menanggapi pengaduan dan laporan
di Jalan Kabupaten/Kota kabupaten/kota penerangan jalan umum yang masih antri  |masyarakat
- jaringan penerangan jalan umum sudah |- perlu dianggarkan peremajaan jaringan listrk
mulai rusak termakan usia - perlu dianggarkan penggantian tiang lampu
- tiang lampu yang mulai keropos
- kurangnya tenaga teknis jaringan listrik
pada
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Prasarana Jalan yang 5 unit 5 5 5 5 5 100.00%
Prasarana Jalan terehabilitasi dan terpelihara
Pengembangan Sarana dan jumlah dokumen yang disusun 10 buah 0 0 0 10 10 100.00%
Prasarana Terminal
jumlah hari razia penertiban 6 hari 0 0 6 0 6 100.00%
angkutan barang/orang
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 unit 0 1 1 0 1 100.00%
yang dilakukan pengembangan
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan 0 0 0 1 1 100.00%
Pengawasan Pelaksanaan Izin  [Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin
Pembangunan Fasilitas Parkir Penyelenggaraan dan
Kewenangan Kabupaten/Kota Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi Parkir tepi jalan 16 Lokasi 16 16 16 15 14 87.50% Tidak potensialnya lokasi parkir di depan  [Non aktifkan lokasi tersebut, pemutusan
umum Masjid Jihad kontrak juru parkir karena tidak sesuai
dengan perjanjian kerja




. . L REALISAS| REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUSI
| Il l \%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
jumlah tenaga harian lepas yang 16 orang 16 15 14 14 14 87.50% - berkurangnya petugas parkir ditepi jalan |- Optimalisasi titik-titik parkir dengan jumlah
dibayarkan umum karena pemutusan kontrak kerja personil yang ada

dan pengunduran diri
Penyediaan Bukti Lulus Uji Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji 1 Dokumen 0 1 1 1 1 100.00% - -
Penguijian Berkala Kendaraan Penguijian Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor
Jumlah Kartu Bukti Lulus Uji 1000 set 0 0 1000 0 1,000 100.00%
Elektronik (BLUe)
Pemeliharaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 10 unit 2 10 10 10 10 100.00% - kurangnya anggaran dalam pemeliharaan |- penambahan anggaran pemeliharaan
Prasarana Pengujian Berkala pengujian berkala kendaraan alat uji kendaraan bermotor tahun berikutnya sesuai dengan kebutuhan
Kendaraan Bermotor bermotor dan bukti pemeliharaan tahun 2023 belum
tuntas
Penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Penataan 1 Laporan 0 0 0 1 1 100.00%
Rekayasa Lalu Lintas Untuk Manajemen dan Rekayasa Lalu
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota  |Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
jumlah survey 12 kali 3 3 3 3 12 100.00%
Pengadaan, Pemasangan, Jumlah Pengadaan, Pemasangan, 20 unit 0 20 0 0 20 100.00% - -
Perbaikan dan Pemeliharaan Perbaikan dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan dalam Perlengkapan Jalan dalam rangka
rangka Manajemen dan manajemen dan rekayasa lalu
Rekayasa Lalu Lintas lintas
VVolume marka lalu lintas yang 500 meter 0 0 0 0 - 0.00% Refocussing anggaran Tunda pelaksanaan marka
terpasang
Pengawasan dan Pengendalian  [jumlah kegiatan pengawasan dan 3 kegiatan 3 3 3 3 3 100.00%
Efektivitas Pelaksanaan pengendalian lalu lintas jalan
Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Pengawasan dan 1 Laporan 0 0 0 1 - 0.00%
pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk
Jalan kabupaten/Kota
jumlah tenaga bantuan lalu lintas 11 orang 11 11 11 11 1 100.00%
Forum Lalu Lintas dan Angkutan  {Jumlah Laporan Forum Lalu Lintas 2 Laporan 0 1 0 1 2 100.00%
Jalan Kabupaten/Kota dan Angkutan Jalan untuk
Jaringan Jalan kab/Kota
jumlah pertemuan forum LLAJ 2 kali 0 1 0 1 2 100.00%




. . L REALISASI REALISASI S/D % CAPAIAN
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TRIWULAN INI PERMASALAHAN SOLUSI
Il l \%
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
Pengendalian Angkutan Umum  [jumlah angkutan mudik 2 unit 2 100.00% -
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah kegiatan pengelolaan 1 kegiatan 1 100.00% -
terminal/pangkalan truk
jumlah Laporan Pengendalian 1 Laporan 0 0.00%
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pangkalan truk yang 1 unit 1 100.00%
dipelihara
Jumlah Tenaga pemungut retribusi 6 orang 6 100.00%

Padang Panjang, 5 Januari 2024
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